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EDITORIAL

a pastram aprinsa

ragi prieteni,

S-au adunat deja destui ani de cand am

ales sa fim Tmpreuna n aceasta minuna-
ta calatorie a vietii, nu de putine ori o adevarata
aventura, care este experienta noastra comuna in
ROTARY INTERNATIONAL, nu doar ca membri in
cluburile noastre, ci oriunde ne gasim in viata de
zi cu zi, aplicand eficient ideile si principiile celei
mai prestigioase organizatii neguvernamentale din
lumea contemporand. Am creat impreund adeva-
rate instrumente care influenteaza in bine vietile
oamenilor, astdzi intr-o noud viziune, mai bun3,
pentru a propaga mai departe intelegerea in lume,
bunavointa si pacea, pentru a contribui la imbuna-
tatirea starii de sanatate, pentru a oferi suport in
educatie si, mai ales, pentru a aduce orice contri-
butie la reducerea saraciei in lumea n care traim.
Asa a fost mereu, pand acum, in Rotary. Si anul
rotarian care incepe, anul nostru, va fi chiar mai in-
teresant, mai provocator, mai angajant decat in tre-
cut. O s3 fie anul 110 Rotary. Toti suntem mandri
de Rotary. Si toti vrem un Rotary care sa genereze
un impact pozitivimens in aceastd lume!
Ei bine, stim cu totii ca lucrurile mari nu se in-
tampla de la sine. Rotary nu este o abstractiune,
Rotary suntem noi! Asa ca lucrurile mari se intam-
pld doar atunci cand noi muncim din greu, atunci
cand noi construim cluburi puternice si cand noi
suntem acei rotarieni care iubesc si se daruiesc
scopurilor Rotary.
Presedintele international Gary Huang a scris o
carte intitulatad semnificativ ,, Gasiti solutii, nu scu-
ze"“ Este ceva de care cred c& avem nevoie fiecare
dintre noi. Avem nevoie sa facem lucrurile bine si
nu sa justificam de ce nu facem. Avem nevoie sa
ne asumam leadership-ul pentru construirea de
cluburi puternice si primul pas incepe cu aducerea
de noi membri de mare calitate.
in anul nostru rotarian, vom fi alaturi de Fundatia
Rotary 2241, incepand cu a face propriile noastre
donatii. Fundatia ne apartine. Toata lumea bene-
ficiazd si toata lumea in Rotary trebuie sa sprijine
Fundatia.
Suntem lideri care stim cum sa conducem, care
stim cum sa ludm initiativa. Daca vrem sa fim lideri

Rotary, va trebui sa conducem prin puterea exem-
plului. Noi si stim, si putem, asa ca ne vom sufleca
manecile si vom demonstra asta in fiecare zi.
Rotary are multe de oferit, dar oamenii nu ne vor
cauta - ei nu se vor alatura randurilor noastre sau
nu vor face parteneriate cu noi - daca nu stiu cine
suntem si ce facem.

0 imagine publica puternica si pozitiva inseamna
mai mult decat a arata doar ce bine face Rotary

in comunitatile unde actioneaza. Ea ne ajuta sa
crestem numarul membrilor, atrdgand in mijlocul
nostru oameni de calitate si parteneri strategici
care sunt atat de importanti in munca noastra
pentru binele comun.

ROTARY INTERNATIONAL, prin actiunea celor

1,2 milioane de memobri - intre care se gasesc si
rotarienii din Districtul 2241 -, precum si a parte-
neriatelor sale strategice, a adus lumea n pragul
eradicarii pentru totdeauna a flagelului poliomie-
litei. Ganditi-va la asta: Pentru totdeauna! Cati
dintre noi putem spune, in viata noastra de zi cu zi,
ca schimbam lumea pentru totdeauna?!

,Light Up Rotary“ este tema anului nostru, dar, de
fapt, este mult mai mult decat atat. A da Lumind
este un crez pe care se intemeiaza insasi civili-
zatia in care trdim astazi. Acesta este modul in
care trdim in Rotary, cum credem in Rotary, cum
ne simtim, cum lucram, este chiar marturisirea
credintei care ne anima.

Acesta este modul in care facem diferenta - in fie-
care zi, in fiecare club, in fiecare comunitate in care
ne-am angajat a servi mai presus de noi insine!
Noi suntem cei care aprindem Rotary si ldasam
Lumina sa straluceasca asupra umanitatii. Noi
suntem cei care spunem, da, existd oameni carora
le pasa si care sunt capabili, si care fac diferenta.
Noi suntem cei care spunem ca nimeni nu ar trebui
sa stea singur in intuneric.

Aceasta este sarcina noastra. Aceasta este provo-
carea noastra. in acest nou an rotarian va fi randul
nostru de a face lumina Rotary sa straluceasca mai
puternic decat oricand inainte.

Noi aprindem Lumina, noi suntem cei care fac
diferenta!

PETRE DICULESCU
Guvernator

al Districtului 2241,

Romania - Republica Moldova
ROTARY INTERNATIONAL
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EDITOR’S
CHOICE

CALEA GRIVITEI 143

AGENDA ROTARY

e ce am numit rubrica Calea
Grivitei 1437 Pentru ca aici locuim.
Aici este sediul nostru. Aici e
creuzetul alchimic Tn care se fauresc
proiectele pe care le scoatem la luming,
cu ajutorul vostru, al tuturor, pentru
o viata mai buna, mai inteleapta, mai
nobila.
Si pentru Tnca un motiv. Vazandu-1 la
nesfarsit va fi imposibil sa nu-L tinem
minte. S3 nu memoram de unde am
plecat si unde suntem.
Rubrica, generoasa de altminteri in acest
numar (consacrat de altfel noului an
rotarian), cuprinde agenda lunara a
cluburilor Rotary.

CE CLUBURI
NOI SE NASC
IN ACEASTA

TOAMNA

CARTARI SI
CLUBURI NOI

itand surse de presa care au avut interviuri

cu dl Laurentiu Bondor, membru cu state

vechi al Clubului Rotary Turda, se pare ca
recent, din clubul turdean s-a nascut unul similar
la Campia Turzii, din care pot face parte atat vechi
membri ai Rotary Club Turda (care activeaza sau
domiciliaza in Campia Turzii), cat si noi membri,
care vor fi primiti ulterior in clubul nou-infiintat.
.Pana in momentul de fatd, avem un numar de
33 de persoane care au dorit sa acceada in clubul
Rotary Campia Turzii, tabel care a plecat spre
Zirich pentru a fi aprobat de Rotary International,
pentru cartare. Cartarea s-a facut pe data de
6 septembrie anul acesta, si pot sa va spun ca noi
suntem un nucleu de noua rotarieni care venim de
la Turda, suntem din Campia Turzii, si noi suntem
cei care am pus bazele acestui Club din Campia

Turzii”, ne declara cel care a devenit primul
presedinte, pentru un an rotarian, al clubului din
orasul sau. Bondor a spus ca demersurile au fost
facute dupa consultari cu colegii din Turda, Rotary
Club Turda fiind .,nasul” celui mai nou, din Cadmpia
Turzii. ,Noi ne-am transferat de la Turda la Campia
Turzii. Eu sunt presedintele Clubului Rotary
Campia Turzii primul an, ca presedinte fondator.
Avem staff-ul format: avem un presedinte, avem
un vicepresedinte, in persoana domnului Florin
Cuc, avem secretar, Irina Dee, si trezorier, pe
Adrian Mischian. Am finalizat problemele, mai bine
zis organizarea internd, adica am format comisiile,
exact cum functioneaza un Club Rotary”, a adaugat
Laurentiu Bondor.

n numerele urmitoare, vi vom prezenta Clubul
Bucuresti Cismigiu si Rotary Club Roman.
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CALEA GRIVITEI 143

LIGHT UP
EVENIMENTUL
ANULUI!

resedintele Rl Gary C.K. Huang a ales
.Light Up Rotary” ca tema pentru
mandatul sau 2014-2015. Huang
a fost inspirat de invataturile filosofului
chinez Confucius, care a spus: ,Este mai
bine sa aprinzi o singurd lumanare, decat
sd stai si sa blestemi intunericul...”. Asa se
intampla ca pe 1 iulie cerul a fost plin de
luminite Tn toata lumea, si asta pentru ca
toate Cluburile Rotary din lume au lansat
lampioane cu ocazia implinirii a 109 ani de
existenta. Primul club Rotary
din lume a fost Infiintat in anul 1905 la
Chicago, la initiativa unui avocat, iar primul FOCUS
club din tara noastra a aparut in 1929, la
Bucuresti.
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QUO VADIS

ROTIREA DE COLAN

omentul care merita cea mai

mare atentie din partea noastra
a tuturor: ROTIREA DE COLAN.
Suntem mandri de ce am facut

ROTARY in anul care a trecut, pentru ca an dupa an
CLUB reusim sa realizam mai mult si mai multe
- si suntem plini de incredere si determin-
CHISINAU are ca in anul Rotarian nou care a inceput
in aceasta vara sa reusim sa inzecim ceea
ce avem deja. Le multumim asadar fostilor
nostri presedinti si le uram mult noroc
si bun venit celor care ne vor carmui pe
drumuri corecte in anul 2014-2015!
Din pacate, in prezentul numar nu am
e putut publica toate fotografiile primite, dar
losif lenei - Presedinte 2013-2014 am dorit totusi sa ilustrdm un moment
Viorica Ghelbet - Presedinte 2014-2015 deosebit din viata Districtului nostru.
ROTARY
BUCURESTI
OCTO
Anca Gheorghiu - Presedinte 2013-2014
Diana Dragomir - Presedinte 2014-2015
I
ROTARY
CLUB
BUCURESTI
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QUO VADIS

i
A Ff)(:tary @ ) Rotar}
ub Craiova if
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(Iub Craioy,

PDG Corneliu Dinca -
Presedinte Rotary Club
Craiova, Cristi Spulbar

Echipa Rotary Club Craiova 2014-2015 - de la dreapta
la stanga: Cristi Spulbar, Catalin Adam, Armand Calot3,

l[oan Simion, Corneliu Dinca, Irina Stratulat, Gabriel
Vladut, Mircea Nastase

e ——— - a
oy T o
<4 Yy

District 2241
Romania i Republica Moldova

Service above self
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QUO VADIS

~ De la stdnga la dreapta:
~ Ciprian Zarzu -
i Presedinte 2013-2014
\" Gabriel Fornica -
Presedinte 2014-2015,
Vasile Popa -
Asistent Guvernator
2014-2015

Presedinte 2013-2014 -
Adrian Sachelarie
Presedinte 2014-2015 -
Nicusor Paduraru
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QUO VADIS

ROTARY
CLUB
SUCEAVA

ROTARY
CLUB
SIGHETU
MARMATIEI

ROTARY
CRAIOVA
PROBITAS

Presedinte 2014-2015 Leonard Macsut
Presedinte 2013-2014 Laurentiu Popescu
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COVER STORY

DISCOVER

THE WALL

Cum bine ne sade noua, rotarienilor, cu tot felul de proiecte n portofoliul lunar,
ei bine, ne-am gandit ca incepand din acest numar sa ne atintim privirile si analiza
asupra unora dintre cele mai interesante concepte aplicate.
Asa am ales DISCOVER THE WALL, demers initiat de Cluburile Rotary din Constanta.
Despre ce este vorba, analizam in extenso Tn cele ce urmeaza.

TOTUL A
PORNIT DIN
STREET ART

treet Art este un termen umbreld generat

in anii 70 in SUA, care defineste o serie

de manifestari artistice vizuale neconven-
tionale realizate in spatii publice. Arta de strada
a castigat rapid popularitate in urmatorii 10 ani si
s-a diversificat ajungand sd includa de la desene
murale, la instalatii, stickere, paste-up-uri,
sculpturd urbana - cu extensia mai recenta de
lock on sculptures, proiectii video, manifestari care
cuprind zona textilelor (yarn bombing].
Street artistul vizeazd segmente cu preponderenta
sociald, umana, de implicare civica sau politica.
Acesta activeazd deseori in mai multe orase din
lume, avand o mobilitate destul de mare, iar
mesajele lui ajung sa fie transmise catre platforme

foarte extinse si cu rasunet considerabil in randul
maselor.

In Romania, fenomenul a luat amploare n ultimii
15 ani, fiind din ce Tn ce mai cunoscut atat in
randul populatiei, cat si in mediile artistice sau
conexe artelor vizuale. Multi dintre graffer-ii
romani si-au continuat pasiunea ducand-o

inspre zona comerciala si devenind astfel mult
mai prezenti in spatiul mediatic. Caracterul
artistico-nonconformist al manifestarii, la care
s-au adaugat elementele de implicare civica,
componenta de activism si notorietatea in
ascensiune, au constituit premisele alegerii acestui
tip de arta pentru sustinerea proiectului care le
inglobeazad in proportii egale.
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COVER STORY

stfel a aparut Discover THE WALL -

Constanta, un proiect care Tsi propune sa

transforme un simplu zid intr-un element
emblema pentru oras, generator de interes si
crestere a potentialului turistic al zonei. Conceptul
vizeaza crearea unui nou punct de atractie turistica
in orasul Constanta prin realizarea unei picturi
colective pe un segment de zid de aproximativ
12.000 metri patrati si, desigur, plasarea

municipiului pe harta obiectivelor turistice
europene de arta urbana.

Proiectul este impresionant atat prin numarul de
artisti participanti, cat si prin dimensiuni, fiind
unul dintre cele mai mari desene murale din tara
si printre cele mai mari din Europa si din lume.
Discover THE WALL este in top 3in Europa ca
dimensiuni.

CONCEPT
SI MISIUNE
CIVICA

ROTARY good news | septembrie 2014



COVER STORY

MIXART -
NOUL GEN

DE EVOLUTIE
CULTURALA

URBANA

iscover THE WALL va cuprinde in

desfasurarea sa si Meeting of Styles, un

alt eveniment de amploare din zona street
art-ului care a avut loc pe parcursul a doua zile,
15 si 16 august, in Constanta, si a adunat 45 dintre
cei mai vibranti artisti urbani din tara si de peste
hotare. Practic, pe parcursul celor aproape 3 luni
(mai - august) Discover THE WALL a reunit peste
60 de artisti consacrati. Acestia au fost asistati si
sustinuti de voluntarii proiectului. Au fost prezenti
aproximativ 60 de voluntari pentru eveniment.
Meeting of Styles vine ca o continuare fireasca a
Discover THE WALL Tn sustinerea evenimentelor
de street art gazduite de orasul Constanta si va
ajuta la pozitionarea orasului ca fiind unul dintre
cele mai importante centre de manifestare ale
culturii urbane din Romania. La data inchiderii
editiei noastre au confirmat deja participarea
la Meeting of Styles pentru 2014: Porto Alegre
(Brasill, Singapore (Singapore), Bangkok
(Thailand), Shenzhen (China), Manila (Phillipines),
Milano (Italy), Madrid (Spania), Athens (Greece],
Wiesbaden (Germany), Zurich (Switzerland),
London (England), Perpignan (France), Lublin
(Poland), Constanta (Romania), Antwerp (Belgium),
Magdeburg (Germany), East Coast (USA), Chicago
(USAJ, Houston (USA), West Coast (USA), Mexico
City (Mexico), Guadalajara (Mexico), Maracay
(Ve-nezuela), Lima (Peru), Bogota (Columbia),
Buenos Aires (Argentina).

Discover

THE WALL
insumeaza:

® 25+ artisti

e Zidul | (cu fata spre mare si cu strada de
promenada)

- indltime - 7,56 m

- lungime - 909 m

- suprafata - 6.872 m?

o Zidul Il (cu fata spre soseaua din port pe unde
trec pietonii si masinile)

- indltime - 8,12 m

- lungime - 1.227 m

- suprafata - 9.963 m?

e Zid Concursuri

- lungime Promenada - 600 m

- latime - 7,5m

- suprafata - 4.500 m?

e Total Suprafata

- indltime - 304 m?

- suprafata de sus vizibilad - 208 m?

- total suprafata zid concursuri - 512 m?
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MATERIAL REALIZAT DE: Radu SAVULOV - YEP CHAIR

lulie,

Incununarea
activitatii YEP

Programul Rotary International de Schimb de Tineri (YEP)
reprezinta o experientd deosebita care face ca in fiecare an
mii de tineri sa caldtoreasca in zone diferite ale lumii

pentru a trai si a studia intr-un mediu diferit
de celin care au trait pana atunci.

rogramul a inceput in prima jumatate

a secolului al XX-lea Tn Europa, apoi in

SUA, ca schimb de tineri ai familiilor
rotarienilor, ca in timp sa devina accesibil tinerilor
din comunitatile Tn care existau cluburi Rotary.
Tn prezent sunt implicate peste 85 de tari, scopul
principal al acestui program fiind promovarea
intelegerii internationale, care ofera tinerilor
o oportunitate unica de a-si largi orizontul de
cunoastere. Impactul final pe care programul il
va avea asupra vietii elevilor care au avut sansa
sa participe este inestimabil. Multi dintre acesti
tineri au sansa de a fi in viitor conducatori ai
comunitatilor din care fac parte.
Tn Districtul 2241 programul a fnceput in anul
1996, cand, cu sprijinul lui Jack Schraeter din
multidistrict ESSEX-SUA, au plecat cativa tineri in
SUA.

In anii care au urmat, au accesat programul pe
termen lung peste 150 de tineri care au fost elevi
de schimb in Anglia, Belgia, Brazilia, Canada,
Japonia, Mexic, SUA, Taiwan. Au fost implicate
in program mai multe cluburi Rotary din district,
printre cele mai active fiind Ramnicu Valcea,
Ramnicu Valcea Cozia, Slatina, Alba lulia, Barlad,
Arad, Sighetul Marmatiei, Constanta.

In ultimii patru ani s-a dezvoltat semnificativ
programul pe termen scurt - tabere. in fiecare
an, peste 75 de tineri acceseaza diferite tabere
din toata lumea. Din 2011 este Tn crestere si a
treia sectiune New Generation, dedicata tinerilor
studenti si absolventilor de studii superioare.

Au existat schimburi cu districte din Anglia,
Belgia, Mexic, Brazilia urmand ca in viitor sa
existe schimburi de tineri prin programul New
Generation n toata lumea.




DARUIESTE, AJUTA, SERVESTE

Asa cum este binecunoscut, luna iulie a fiecarui
an reprezinta, pentru toti cei implicati in YEP, cat
si pentru ceilalti rotarieni ai Districtului nostru, o
perioada cu semnificatii aparte. Este momentul
in care se rotunjeste activitatea anului anterior
pentru a marca inceputul noului an in programul
de schimb de tineri al Rotary International din
Districtul 2241.

Tn aceastd luna s-au desfasurat mai multe activitati
care au vizat cele doud mari periodizari ale YEP,
Termen scurt” si ,Termen lung”. In ,Termenul
scurt”, sectiunea Tabere, au existat doua linii
majore, prima cea a organizarii in District a cinci
tabere de catre cluburi din Romania, iar a doua a
presupus participarea mai multor tineri la tabere
organizate de cluburi din diferite districte ale mai
multor tari.

Din cei 74 de tineri (recomandati de catre 24

de cluburi), 34 au plecat in luna iulie Tn tabere
din Finlanda, Germania, SUA, ltalia, Turcia,
Spania, Slovacia, Croatia, Elvetia, Portugalia,
tematica acestora fiind diversa, de la alpinism,
ciclism, tenis, fotografie si navigatie, pana la
interculturalitate, cultura si civilizatie europeana.
Pe langa participarea la activitatile specifice
fiecarei tabere, sansa acestor tineri a fost aceea
de a interactiona cu altii de aceeasi varsta si de a
deveni adevarati ambasadori culturali ai Romaniei
si ai Districtului nostru sub semnul prieteniei si al
pacii.

La reciprocitate, in Districtul 2241 au avut loc
patru din cele sase tabere organizate de:

Rotary Club Ramnicu Valcea Cozia (10 tineri

din 10 tari, tematica fiind tenisul si natural,
Rotary Club lasi 2000 (10 participanti - 10 tari,
tematica olarit si pictura pe sticla), Rotary Club
Barlad (16 tineri din 14 tari care au descoperit
tainele arheologiei),

Rotary Club Bistrita Nosa (27 de participanti,

15 din 13 tari si 12 din Romania, tematica fiind
educatia ecologica si mediul]. De mentionat

ca organizatorii au fost ajutati de interactieni

si de rotaractieni pentru a reusi sa le ofere
participantilor o imagine deosebita a tarii si a

Districtului nostru, toti vorbind limba comuna din
Rotary, cea a prieteniei.

Asa cum precizam mai sus, tot la Bistrita a avut
loc un moment deosebit al programului nostru,
schimbul de generatii al ,Termenului lung”. Au fost
prezenti sapte tineri care s-au intors din alte tari,
Ariana si Darius Bamayoun - Rotary Club Timisoara,
Doru Stavre - Rotary Club Slatina, Beatrice

Jerger - Rotary Club Arad, Radu Doroftei - Rotary
Club Barlad, lonut Sustic - Rotary Club Sighetul
Marmatiei, Rares Lapadar - Rotary Club Ramnicu
Valcea Cozia. Acestia le-au impartasit viitorilor
paricipanti din experienta deosebita pe care au
trait-o in SUA, Japonia, Brazilia si Germania.
Tinerii care vor pleca anul acesta au avut placerea
de a fi alaturi nu numai de rotarienii din Comitetul
YEP, ci si de Daniel Tanase, guvernator al
Districtului in anul urmator.

Elevii din anul urmator sunt din cluburi diferite,
Mihai Varsandan - Arad; Diana Mirza - Sighet
Voivodal; Anastasia Boromiz si Stefania Bitica -
Valcea; Luca Stanciucu, Mara Pirscoveanu, Mircea
Herdstrau - Valcea Cozia; Oana Bélasa - Slatina;
Orania Vaida - Bistrita Nosa; Bekd Ana si Nagy
Fanny - Odorheiul Secuiesc. Acestia vor fi elevi de
schimb YEP pentru 10 luni in Anglia, Elvetia, SUA,
Mexic si Brazilia.

Comitetul districtual YEP s-a intrunit la prima
intalnire a acestui an tot la Bistrita, unde a
participat si la vizita taberei organizate de

clubul Bistrita Nosa la Tasuleasa. Multumim
tuturor rotarienilor din acest club, dar in special
presedintei Marsineta Vaida, A.G. Ica Cira

si prietenului cu un suflet rotarian aparte, Florin
Iliescu, pentru clipele deosebite petrecute
impreuna.

Va invitam sa fiti alaturi de noi si la evenimentele
YEP din acest an care, cu sigurantd, va vor umple
sufletele cu amintiri pe care doar rotarienii le

pot oferi celor pe care li servesc mai presus de ei
insisi, oriunde n lume.

17
m

X
o\
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ECCE HOMO

De la medic la rotarian nu este
o cale atat de lunga

Medic si om de afaceri, noul guvernator al Districului 2241 Romania si Republica Moldova
este Petre Diculescu. Pentru a vedea in ce consta programul unui an plin de proiecte,
coordonare si mediere, am deschis seria Ecce Homo cu un interviu-portret,
menit sa dezvaluie personalitatea unui om cu o reala
si amplificatd misiune - Rotary, Light up Romania!

Ti uram cu prietenie si suflet - Mult succes si guvernare armonioasa.

Care este povestea dumneavoastra in raportcu {
Rotary? Cand a inceput ea si cum s-a creionat
pe parcursul anilor?
Primul meu contact cu Rotary a fost in anul 2000,
cand l-am cunoscut pe regretatul profesor si
arheolog Adrian Radulescu, cel care, inca din
1996, infiinta primul club in Constanta, al carui
prim presedinte a si fost domnia sa. Ca sa zic
asa, am fost sedus de la prima vedere si, In anii
ce au urmat, am fost mereu aproape de rotarienii
constanteni, apreciind obiectivele si actiunile lor.
SERVICE ABOVE SELF, deviza sub care lucreaza
Rotary si propria mea vocatie au fost fortele subtile
ce m-au impins spre cel de-al doilea club Rotary,
Pontus Euxinus, al carui membru am devenit in
urma cu 10 ani.
La scurt timp, Guvernatorul Districtului 2241
din anul 2006-2007, Adrian Nicolaescu,
imi acorda increderea de a ocupa functia
de Secretar al Districtului, ceea ce mi-a dat
posibilitatea de a veniin contact cu leaderii
rotarieni din cluburile din tara si din Republica
Moldova. Aproape firesc, continudnd activitatea
la nivelul Districtului, am fondat in 2007
un al treilea club Rotary in Constanta, Cetatea
Tomis, al carui presedinte fondator am fost.
Si asa se face c3, n toti anii ce au urmat, am
castigat suficientd experienta prin activitatile
desfdsurate Tn Comitetul Districtual, incat, fara a
folosi vorbe mari, impreund cu dorinta reala de
a servi in spiritul umanitar al vocatiei mele, nu
uitati ca sunt medic, a fost o continuare logica sa
candidez la onoranta functie de Guvernator si sa
asum, in consecinta, imensele responsabilitati ale
acesteia.
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Ce inseamna pentru dumneavoastra acum

aceasta functie atat de nobila, dar si atat de

coplesitoare ca misiune si responsabilitate?
Este o incercare noud, o provocare. Am de facut
cateva schimbari organizatorice, sa incerc sa leg
si mai mult activitatea si solidaritatea cluburilor
din District, dar si sa implementez noi strategii.
Pentru toate acestea ma bazez pe echipa mea in
care am Incredere, dar si pe faptul ca, atunci cand
comunici pasiunea, cresti speranta si inspiratia
celor implicati.

Care ar fi programul pe care il aveti de implinit
in noul an rotarian?
Un program incarcat care, pe langa ceea ce trebuie
sa faca statutar un Guvernator, vizite oficiale
la cluburi, cuprinde si numeroase intalniri cu
rotarieni din alte districte. Sper ca schimburile
de idei dintre noi, implicarea colegilor in numar
cat mai mare Tn actiuni comune umanitare, sa
contureze imaginea Rotary in comunitatile noastre.

Care este echipa cu care veti conlucra in acest

mandat?
Am alaturi colegi cu experienta, dedicati ideilor
rotariene, dar si buni manageri, leaderi in vocatia
lor. Dar ceea ce este important, am alaturi prieteni
care cred in voluntariat si Tn ceea ce facem. Am
guvernatori din mandatele anterioare, dar si pe
cei care ma urmeaza in urmatorii doi ani, astfel
asigurand continuitatea si fluenta in decizii. Ma
bizui pe experienta celor ce conduc deja de cativa
ani programele de tineret, dar am si oameni noi cu
mare potential in a implementa noi proiecte.

n ce masura vedeti implementats filosofia
Rotary in activitatea dumneavoastra de zi cu
zi? Mai ales ca sunteti doctor, profesiune care
incumba in primul rand responsabilitate si
dedicare totala, mai presus de tot si de toate...
De ani deja, traim experienta Rotary, nu doar ca
membri in cluburile noastre, ci oriunde in viata
de zi cu zi, aplicand eficient ideile organizatiei.
Ne-am creat parghii care influenteaza pozitiv vietile
oamenilor, azi intr-o noud viziune pentru a avansa
intelegerea in lume, bundvointa si pacea, pentru
imbunatatirea starii de sanatate, pentru a oferi
suport in educatie, precum si in a reduce saracia.
Aceasta este filosofia mea, filosofia noastra.

Exista un model rotarian din intreaga lume pe

care l-ati vedea aplicat in context romanesc?
Nu putem vorbi de un model. Putem vorbi de
Tnalte standarde etice n tot ceea ce facem. In
rest, diversitatea etnica, culturala - alaturi de
aceste principii - esafodeaza modele aplicabile in
diferitele zone ale globului unde existam.

Cum arata Districtul 2241 Romania - Republica
Moldova in raport cu alte Cluburi Rotary
International?
Suntem un District intins si acoperim Romania
si Republica Moldova. De cétiva ani consoliddm
comunicarea intre cluburile noastre si incercam sa
crestem numarul proiectelor regionale, in care sa fie
implicate mai multe cluburi, mai multe comunitati
locale. Lucrurile acestea vin din necesitatea obiectiva
a dimensiunii si a logisticii de care dispunem. Este si
o caracteristica a districtelor mari.

ROTARY good news | septembrie 2014



ECCE HOMO

N

Care este proiectul fundamental al noului an
rotarian?

Pentru mine, orice proiect este important in felul
sau. Este greu sa cuantifici caritatea, este greu

sa ierarhizezi necesitatile dupa natura lor, mai
ales atunci cand la noi sunt atat de multe. Poate
din actiunile ce urmeaza a avea loc, EUCO 2015,
conferinta Europeana Rotaract prin amploare,
importanta si reprezentativitate are un prim loc
in top. Dar nu trebuie s uitam nici de un prim
Congres pentru pace cu participarea noastra si
nici de prima Conferinta Europeana a femeilor din
Rotary, evenimente ce urmeaza sa se desfasoare la
Bucuresti in primdvara urmatoare.

Din punct de vedere abstract, spre ce ne

indreptam actiunile in acest an? Caritate,

formare, educare, culturalizare?
n primul rand, continudm proiectele districtuale
din anii anteriori. Salvati inima unui copil intra in
etapa urmatoare: finalizarea pregatirii medicilor
si cadrelor medii in Israel. Pentru depistarea
afectiunilor cardiace de la nastere ne vom implica
in formarea medicilor neonatologi de la mai multe
maternitati din tara. Caritatea, dar si formarea
specialistilor este in centrul atentiei noastre.

Pornind de la valorile standard ale conceptului

Rotary, cum vedem relevata familia Rotary

Romania? Dar prietenia?
Printre ideile interesante lansate de Presedintele
RI Garry Huang in acest an, una este marcanta prin
noutatea ei. Nu numai partenerii de viata sa devina
membri, dar chiar si copiii a caror varsta permite
intrarea Tn club sa ne vina alaturi. Este un factor
de stabilitate si permite consolidarea prieteniei
intre membri. Sensul de ,.familia Rotary” Tsi capata
astfel noi dimensiuni.

Am dori sa cunoastem mai multe detalii despre
activitatea dumneavoastra medicala dar si
despre timpul dvs. liber, pentru ca dincolo
de functia de guvernator Rotary, sunteti un
medic renumit care ocupa, din cate stim, si o
alta functie de conducere coordonand clinica
Regina Maria din Constanta. Cum reusiti
sa impacati toate aceste atributii multiple
profesionale cu viata de familie?
Tntr-adeviar, am infiintat prima policlinica
particulara in Constanta in urma cu aproape 20
de ani. Evolutia pietei de sanatate m-a determinat
in 2007 sa caut o modalitate de crestere, gasind
solutia Tntr-un parteneriat cu Centrul Medical
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Unirea, impreuna cu care deveneam ulterior parte
a unui grup cunoscut sub brandul Reteaua de
sanatate Regina Maria. La 1 ianuarie 2014, stiind
cd urmeaza sa Tmi incep activitatea ca Guvernator
Rotary District Romania si Rep. Moldova, am
acceptat exit-ul si am renuntat si la functia pe care
o aveam in managementul firmei. Astfel, acum

pot fi dedicat in totalitate serviciului in Rotary, si
trebuie sa recunosc ca nu a fost o decizie usoara.

Care este tara perfecta din punct de vedere
rotarian? Prin ce anume se deosebeste fata de
celelalte?
Ca o parere strict personala, Statele Unite.
Nu numai prin faptul cd acum 110 ani Rotary
se nastea la Chicago, ci si prin caracteristicile
membrilor ce compun cluburile americane. Pentru
ei, a darui este ceva normal ca si grija fata de
semeni. Vine din cultura si traditie. Dar mai au
si alte avantaje. Cei mai multi dintre ei au varsta
afacerilor incheiate si disponibilitatile necesare
voluntariatului. Si nu in ultimul rénd, au idealuri si
dorinta de a face.

Exista vreun proiect Rotary International care

v-a marcat si pe care l-ati dori implementat si

in Districtul 2241?
Blood Mobile este un proiect ce se deruleaza de
mai multi ani in SUA. Este vorba de autobuze
dotate pentru recoltarea si depozitarea sangelui,
ce se deplaseaza in zone rurale sau chiar orase
pentru recoltarea sangelui. Am rezolva cu cateva
astfel de mijloace o parte din problema lipsei acute
de sange din spitalele noastre.

Ce lipseste din Rotary Romania ca sa ajunga la

o structura desavarsita?
Rotary este oglinda societatii noastre. Suntem
oameni ai propriilor noastre comunitati, ce lipseste
acestora ne lipseste si nous. indraznesc s spun
ca renuntarea la vanitate si implicarea in viata
clubului ar fi hotaratoare in saltul calitativ ce
trebuie s3 il facem.

Care este atu-ul pe care Districtul 22411l
detine si pe care ar trebui sa-l optimizam de
acum incolo?
Suntem un District intins si cu un mare numar de
cluburi. Daca ne-am concentra in a realiza proiecte
colective cu o larga participare prin membrii mai
multor cluburi, am arata forta de care dispunem si
ne-am Tmbunatati imaginea in societatea noastra.

Vorbiti-ne despre familia dumneavoastra,
despre fetele dumneavoastra.
Sotia mea este medic si absolventa MBA canadian
in finante, este cu doi ani inaintea mea in Rotary.
Tmp3rtasim deci aceleasi idealuri in a servi. Trei
copii, loana este la 37 de ani profesor la Montréal,
a absolvit Universitatea Concordia Montréal,
Vlad este absolvent la management in turism la
Montreaux si la 25 de ani ocupa o functie de middle
management la Marriott Kensington Londra,
iar mezina Maria, la cei 2 ani a vazut destule in
Rotary...
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Training pentru captatio benevolentiae

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) 2014 s-a desfasurat in perioada 10-13 iulie la Conacul Bunicilor
in comuna Cernadia, judetul Gorj. De acest training s-au bucurat 19 tineri entuziasti ce au avut sansa
de a afla informatii specifice privid o tema clara, mai exact Public Speaking, si de a-si dezvolta abilitatile
oratorice intr-un context social propice. Evenimentul s-a desfasurat fara cusur, iar impresiile participantilor
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sunt o adevarata sursa de energie pozitivd, acestia afirmand ca asteptarile le-au fost depasite,

si constientizand benefiicile dobandite.

Nazuintele participantilor cu privire la RYLA 2014
s-au concentrat in jurul aceleiasi idei, si anume
aprofundarea tehnicilor utilizate pentru a fi un

bun vorbitor Tn public. Tns3, la venirea acestora, cu
pasi tematori si cu un zambet nesigur, asteptarile
nu erau inca bine conturate, concretizate.

Apoi, obisnuindu-se cu ceilalti participanti si
organizatori, au capatat siguranta si curajul de a
comunica.

Obiectivele tinerilor au fost diverse, insa toate au
avut un lucru in comun, si anume ca au fost cu
mult depdsite, atat din punct de vedere al calitatii
training-ului, cat si al interactiunii cu profesionisti.
Pe parcursul celor doua zile, Radu Zernoveanu,
impreuna Radu Zernoveanu jr., au livrat un training
cuprinzator pe tema public speaking, care, in
pofida timpului scurt, a fost de o calitate excelenta.
Asemenea unui discurs, asa cum au invatat si
participantii, seminarul a fost constituit astfel: a
avut o introducere Tn care li s-a captat atentia si
increderea printr-un discurs introductiv, un joc

de cunoastere si de legatura cu primul discurs,
cuprinsul a constat in prezentarea tehnicilor

de alcatuire si livrare pentru diferite tipuri de
discursuri: spontan, informativ si persuasiv. In
sprijinul acestor strategii, a fost mentionata si
triada modalitatilor de convingere si importanta
acestora de a se Tmpleti pentru o retetd de succes
a unui discurs: ethos, logos si pathos.

Punctul culminant al acestui seminar a fost
prezentarea efectiva a discursului, in fata juriului
si al publicului format din ceilalti colegi de
tabara, cronometrata si filmata. Acest element
de ordin practic a fost cheia insusirii cu adevarat
a informatiilor, alaturi de cross-examination si
feedback-ul primit din partea juriului, facand
posibila constientizarea importantei de a pregati
minutios si de a exersa un discurs.

Ca siin partea de incheiere, la ceremonia de
final a seminarului a avut loc o trecere n revista
a ingredientelor-cheie pentru un discurs reusit,
urmata de o discutie libera, unde s-au scris
testimonialele si s-au Tmpartasit impresiile. Toti
si-au exprimat entuziasmul fata de acest tip de
eveniment si disponibilitatea de a mai participa in
viitor la o tabara RYLA.
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Participantii au fost impresionati de faptul ca au
cunoscut persoane noi de la care au avut cate ceva
de invatat.

De asemenea, acestia au apreciat enorm punerea
in aplicare si anume pregatirea si prezentarea unor
discursuri (informativ si persuasiv). Au fost pusi in
fata acestei provocari, au simtit emotii puternice,
au iesit din zona de confort in prezenta unui public
menit sa fie sceptic, greu de convins, fiind jurizati
in mod exigent si pusi a demonstra validitatea
fiecarui argument prezentat.

Cu totii au apreciat acest exercitiu si au fost

de-a dreptul incantati cd au acumulat mai multe
cunostinte legate de arta oratorica. Multi au
sustinut ca au realizat importanta unei structuri,
dovezile ce trebuie aduse pentru a sustine un
argument, dar mai ales cat de imperios necesara
este si exersarea unui discurs pentru a atinge
perfectiunea in arta discursului.

Aceasta tabara este o oportunitate exceptionala
pentru dezvoltarea atat pe plan personal, cat si pe
plan profesional a oricarui individ orientat catre
succes prin dobandirea unor tehnici deosebite

atat de necesare intr-un context contemporan. Tn
plus, acest seminar le-a oferit tinerilor mai multa
incredere de sine, iar aerul curat si farmecul
traditional al conacului i-a ajutat pe unii sa

isi gdseasca curajul de a vorbi in public, sa isi
depaseasca limitele, cu orice ocazie oferita in viitor.

Elena Damian:

.Cand ma gandesc la RYLA, un singur cuvant ma
face sa o definesc: «multumesc». Desi suna simplu,
este, de fapt, una dintre cele mai importante lectii
predate in tabara de Public Speaking, aceea ca
atunci cand vrem ca vocea noastra sa fie puternica
trebuie s dam cuvintelor, sau unui singur cuvant
(tocmai cum am ales eu), 0 anumita semnificatie.
Sincera s3 fiu, ,.povestea” a inceput abia cand am
ajuns la Conacul Bunicilor, deoarece inainte sa ma
fnscriu am avut o singurd intrebare: ,.De ce nu?”,

si nu am putut sa gasesc niciun raspuns. Nu stiam
mai nimic despre Public Speaking si nici despre
RYLA, dar faceam deja parte din clubul Interact

din orasul meu, iar daca reusisem sa contribui la
actiuni, eram sigura cd daca imi inving frica de a
vorbi in public, voi putea face mult mai mult.
Adevarata provocare nu a fost numai livrarea
discursurilor, dar si scrierea lor, de aceea, tin sa
spun ca am aflat mai apoi ca nici acesta nu ar
trebui sa fie vreun motiv de Tngrijorare, trainerii
fiind acolo pentru a ne asculta si a ne da sugestii in
fiecare moment al zilei; modul in care ne-au predat
teoria, baza de care aveam nevoie pentru a ne crea
un limbaj si o structura potrivita unui discurs, ne-a
facut sa ne dorim imediat sa «trecem la treaba».
Cel mai important lucru este cd am zambit, am
ras, am tremurat cu totii de emotie si niciunul
dintre noi nu a regretat ca a venit in tabara.
Aceasta este garantia taberei RYLA, experienta

pe care o recomand cu bucurie, incantare si nu in
ultimul rénd, multumire.”
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Fiind fundamentata pe un concept echilibrat de WIN - WIN, strategia
de afaceri promovata de Heifer tinteste cu prioritate valorile morale
ale spatiului locuit romanesc. Vom prezenta punct cu punct care sunt
reperele programului Heifer.

eifer International a stabilit primul sau
contact cu Romania in 1991. in urmatorul
an a fost aprobat primul proiect numit
.Capre de Angora pentru familii de fermieri
romani”. Cinci ani mai tarziu, in 1997, biroul Heifer
Romania si-a inceput activitatea atat in Romania,
cat si in tarile vecine, in Moldova din 2002 si in
Bulgaria din 2007. Oferind animale si instruire

fermierilor, Heifer sprijina familiile din mediul
rural sa devina independente. Fiecare familie
care primeste in dar un animal din partea Heifer
se angajeaza sa doneze altei familii nevoiase,
echivalentul a ceea ce a primit in dar. Aplicand
experienta si valorile Heifer International, Heifer
Romania ofera asistenta comunitatilor nevoiase si
grupurilor dezavantajate, pentru a le imbunatati
standardele de viata, veniturile si alimentatia.




PROIECTELE HEIFER SUNT:

e proiecte de crestere a animalelor;

e proiecte pentru micro-intreprinderi;
e proiecte pentru si cu tineret;

e proiecte de micro-credit;

e proiecte de turism agro;

e proiecte de ecologie agro;

e proiecte de formare;

e proiecte de inseminare artificiala (Al);
e proiecte de reimpadurire

ROTARY PRINTRE PRIETENI

Vaci de lapte: Baltata romaneasca, Holstein, Bruna
elvetiana

Bovine de carne: Aberdeen Angus, Blanc Blue
Belge

Capre: Carpatina, Saanen, Angora, Alpina franceza

0Oi: Turcana, Merino, Tigaia si Hampshire

Cai: Furioso North Star

Porci: mare alb, Landrace, Meishan

Pasari de curte: pui de carne si gdini ouatoare

lepuri de rasa: New Zeeland

Albine

Peste: Pastrav si Crap

Obiectivele Proiectului:

o Imbunatatirea nutritiei copiilor spitalizati, orfani
si a celor cu dizabilitati.

e Distribuirea de vaci de lapte familiilor de tarani,
precum si instruire de specialitate in cresterea
animalelor. Sistemul ,,Dar din Dar” implementat
presupune ca pentru fiecare vaca primita sa se
doneze prima vitica unei alte familii precum si
gradual 300 de litri de lapte pentru orfelinate.

e Dezvoltarea unei miciintreprinderi de procesare
a laptelui pentru a facilita distributia acestuia spre
copii si a creste profiturile fermierilor.

Fermieri asistati prin plasamente originale: 330 vaci
Fermieri asistati prin sistemul dar din dar: 103 vaci
Taurasi donati: 255

Copii institutionalizati asistati: 45.000

Lapte donat: 150.000 litri

Carne donata: 85 tone

Conceput si dezvoltat in colaborare cu Rotary
International, Proiectul ,Taranii hranesc copiii” a
oferit suplimente nutritive pentru copii spitalizati,
pentru orfani, precum si pentru copii cu dizabilitati
fizice sau mentale. Copiii din 5 spitale, 10 orfelinate
si 2 scoli-internat pentru copii cu handicap situate
in judetul Cluj au primit prin intermediul acestui
proiect alimente proaspete direct din ferme.

Cu scopul de a asigura o imbunatatire nutritiva a
acestor copii, au fost distribuite:

e 34.000 de litri de lapte pe an

e 25.000 kg de carne de méanzat pe an

e 10.000 kg de carne de pui pe an

e 250.000 de oua pe an

Alaturi de fermieri, tinerii capabili au fost instruiti
sentiment de implicare si o motivatie sporita de a
participa la conducerea comunitatii.
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copul proiectului este de a Tmbunatati <2 )
standardele de viata ale fermierilor
I saraci din doua sate din Transilvania,

prin ameliorarea rasei de bivoli. Heifer
International va distribui 30 de bivoli la 30 de
familii din Aschileu si Mera. Proiectul va contribui
la consolidarea pacii si a parteneriatelor dintre
cele doua culturi si nationalitati atat de diferite,
cum e satul Mera, care este populat de maghiari,
si satul Aschileu, care e populat de romani.
Participantii proiectului din ambele sate isi vor
imbunatati nutritia si isi vor creste veniturile prin
consumul si respectiv prin vanzarea produselor
provenite de la bivoli.

raiul din Rebricea nu este deloc usor. Zona
este secetoasa, iar in verile cdlduroase
satenii infrunta perioade dificile. Perioadele
de iarna sunt cu atat mai grele cu cat
vanturile siberiene aduc temperaturi scazute si
cantitati semnificative de zapada. Grupul-tinta este
format din satenii din comunitatile ce fac parte din
comuna Rebricea. Heifer Romania va distribui 150
de scroafe din rasa Marele Alb la 150 de familii si 6
vieri la alte 6 familii. Mai mult de 600 de familii vor
beneficia de acest proiect siisi vor creste veniturile
prin vadnzarea de purcei si produse din carne de
porc, si isi vor imbunatati de asemenea nutritia.

cest proiect are doua mari componente:
distribuirea a 51 de vaci din rasa Baltata
—— Romaneasca de mare productivitate

in comuna Maeriste si a 5.200 doze de
material seminal congelat provenit de la tauri de
mare valoare din rase de lapte si carne, in judetele
Cluj si Salaj, care astfel vor determina cresterea
productiei de lapte si posibilitatea conversiei
micilor fermieri spre ferme de vaci de carne.
Familiile beneficiare Tsi vor imbunatati alimentatia
si vor putea obtine venituri suplimentare prin
vanzarea surplusului.
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roiectul ,,Lapte pentru orfani” este creat

si dezvoltat in parteneriat cu Bothar

Irlanda. Inspirat de cel mai mare succes al

nostru, ,Taranii hranesc copiii”, proiectul
va distribui micilor fermieri vaci din rasa Holstein
Friza. Cele 140 de vaci ce vor fi distribuite, vor
fi transportate cu avionul de catre organizatia
partenerd, Bothar. Pe lang3 faptul ca taraniiisi vor
indeplini conditia de ,pasare a darului”, ei vor darui
si 300 litri de lapte, pentru orfanii din institutiile
specializate din centrul si vestul tarii.

rupul-tinta al acestui proiect sunt fermierii

din judetul Vrancea, in principal cei

din satele Vrancioaia, Bodesti, Muncei,

Plostina, Poiana si Spinesti. Prin pasarea
darului, proiectul se va extinde si in satele vecine.
Heifer Romania distribuie 500 de oi tigaie, 25 de
berbeci de carne si 25 de berbeci tigaie la 50 de
familii. De asemenea, distribuie 125 de stupi de
albine la 25 de familii si 162.000 puieti de salcam
la 810 familii. Scopul proiectului este de a-i
ajuta pe fermieri sa-si creasca veniturile si sa-si
imbunatateascd alimentatia prin promovarea
activitatilor traditionale - oieritul si apicultura.
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DESPRE NOI, TOTI ROTARIENII

Fiind primul numar al noii reviste ROTARY MAGAZIN, ni s-a parut nimerit sa binecuvantam inceputul
comunicarilor noastre editoriale printr-un excurs final de prezentare: cum s-au inventat rotarienii? Din ce
tard a plecat totul? Din ce lume a pornit principiul rotatiei? Acestea sunt cateva premise de la care vom pleca
in conchiderea de mai jos, urmand ca de la numeele urmatoare rubrica de fata sa o dedicam integral lumii

rotarienilor din afara granitelor Romaniei si Republicii Moldova.

ASA A PORNIT
TOTUL...

PRINCIPIUL
ROTATIEI

Rotary este o organizatie a oamenilor de business
si a reprezentantilor diferitelor profesii, care
asigura servicii umanitare, promoveaza standarde
etice Tnalte Tn toate domeniile de activitate si
stabileste relatii de buna intelegere. Cu zeci de
ani in urm3, pe plan international s-au infiintat
primele cluburi cu scopul declarat de a servi
comunitatea, cu alte cuvinte, de a fi la dispozitia
semenilor. Unul dintre cele mai importante din
lume este Rotary International, ale carui baze

au fost puse la 23 februarie 1905, in Evanston-
Chicago, Illinois (Statele Unite ale Americii).

Asadar, in urma cu 100 de ani, avocatul Paul Harris
a invitat cativa prieteni in ideea de a constitui un
grup care sa se bazeze pe o totald deschidere si
sinceritate a memobrilor sdi, impunand inca de la
inceput o reguld a nonprivilegiatului: nimeni nu

este favorizat Tn nici un fel, nici macar prin simplul
fapt de a gdzdui de doua ori la rand intrunirile
grupului - principiul rotatiei. Astfel a luat nastere
Rotary Group.

Organizarea a fost deosebit de simpla, motiv
pentru care se mentine si in prezent: grupul de
prieteni a fost largit, devenind club, membrii fiind
alesi pe criteriul profesionalismului, al calitatii
morale in viata sociala, de familie si afaceri.
Clubul este condus de un presedinte, care isi
pastreaza pozitia timp de un an, fara posibilitatea
de realegere. Ulterior, datorita cresterii numarului
de cluburi, apare necesitatea organizarii pe criterii
de proximitate geografica, in districte, a caror
activitate este coordonata de un guvernator.

n 1910, Paul Harris devine primul presedinte

al Rotary International, de atunci criteriul ,,.un
presedinte, un an” aplicandu-se si la nivelul
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rotarian cel maiinalt. Tot atunci au fost adoptate
cele doua principii fundamentale care sunt
chintesenta Rotary International: , A servi mai
presus de sine insusi” si ,Profitd mai mult acela
care serveste cel mai mult”.

Asociatie de egali, fiecare recunoscut profesional
in domeniul sau de activitate, persoane de caracter
si care se bucurd de o buna reputatie, lucrand ca
buni profesionisti, lideri ai comunitatilor locale,
Rotary promoveaza idealul de a servi binele

public in profesie si in societate, dand dovada de
integritate. Cultivarea relatiilor personale intre
reprezentantii diferitelor profesiuni, meserii

si bresle din comunitatea locald inseamna
recunoasterea valorii oricarei activitati utile.
Rotarienii au obligatia de a participa regulat la
intrunirile saptamanale ale clubului, prilej de a afla
ce se intampla n celelalte profesiuni si bresle, de a
participa prin mijloace financiare si prin organizare

la proiectele clubului, de a propune noi membri
calificati si de a activa in cadrul comisiilor in cele
patru directii de actiune: interna, profesionald, de
interes public si internationala. Tn intreaga lume
exista aproximativ 30.000 de Cluburi Rotary, care
au peste 1,2 milioane de membri.

Tnca de la inceputul acestei organizatii, membrii
Rotary au fost preocupati de promovarea
standardelor etice n viata profesionald. Una dintre
cele mai raspandite si citate declaratii de etica in
afaceri este ,Criteriul celor patru intrebari” sau
Testul celor patru obiective, care a fost formulat in
1932 de catre un membru al organizatiei Rotary,
Herbet Taylor, in momentul in care i s-a cerut sa
preia conducerea unei companii aflate Tn pragul
falimentului. Acest al XXIV-lea cod scris de etica
pentru angajati a devenit ghidul departamentului
de vanzare, de productie, de publicitate si al

CELE PATRU
INTREBARI
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relatiilor cu clientii, iar supravietuirea respectivei

companii s-a datorat acestei simple filosofii.

Adoptat de Rotary in 1943, . Criteriul celor patru

intrebari” a fost tradus in mai mult de o sutd de

limbi si publicat Tn mii de moduri. Acesta raspunde

la urmatoarele interogatii:

e Actionez conform Adevarului?

e Sunt loial ambelor parti?

e Stimulez bundvointa si creez relatii mai bune de
prietenie?

e Tin cont de interesul tuturor?

Tn primavara anului 1929, la Bucuresti ia fiinta
primul Club Rotary din Romania, din initiativa lui
Christian Penescu-Kertsch, care a devenit si cel
dintai presedinte. Acesta este urmat imediat de
cluburi Rotary in doud mari orase ale tarii - Cluj si
Timisoara.

Scopurile si idealurile rotariene sunt intelese si
acceptate de elita intelectuala a tarii, din toate
domeniile de activitate - stiinta, arta, afaceri,
rezultatul fiind infiintarea a inca sase cluburi la
Arad, Brasov, Campina, Cernduti, lasi si Ploiesti.
Cu noua cluburi, in anul 1936 se creeaza Districtul
romanesc, care primeste numarul 84. Efectul
activitatii si actiunilor rotariene incepe sa se vada
pe intreg teritoriul tarii. Dar, in plin avant, miscarea
rotariand este interzisa de regimurile autoritare in
toata zona central-est-europeana.

ROTARY IN LUME

Tn anul 1992, cu sprijinul rotarienilor francezi, se
reinfiinteazd Clubul Rotary Bucuresti. Ca si prima
datd, el va fi urmat imediat de cluburile din Cluj si
Timisoara, pentru ca in luna iunie 1996 s3 existe in
Romania 13 cluburi care faceau parte din Districtul
1160 din Paris.

La 1iulie 1996, Romania depdseste o a doua
barierd, fiind definita de Rotary International drept
.zona de expansiune rotariand”, impreuna cu
Republica Moldova. Tot Comitetul international

il desemneaza pe rotarianul elvetian Jorg
Tschopp drept .administrator prezidential pentru
expansiune”. Rezultatul este impresionant -

in mai putin de trei ani, numarul cluburilor
ajunge la 30. Se inregistreaza si doud premiere
absolute: primul Club Rotary la Chisindu si cel
de-al doilea club de gen intr-un oras romanesc,
in Capitala infiintdndu-se si Clubul Rotary
Bucuresti-Continental.

Actiunile rotariene au adus in Roménia si Moldova
aproape sase milioane de dolari in sase ani, drept
pentru care reobtinerea statutului de district

a devenit un imperativ. Acest eveniment s-a
petrecut la 1 septembrie 1999, cand comitetul
Rotary International si presedintele Carlo Ravizza
au decis cd in Romania si Republica Moldova
cluburile Rotary vor face parte din propriul lor
district, numarul 2241. Dup3 Polonia (1998), Cehia
si Slovacia (reunite intr-un singur district in 1999),
a fost randul tarii noastre sa aiba propriul district,
onoare de care nu s-a mai bucurat nici o alta tara
din estul Europei.

Rotary International

Service above self
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