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EDITORIAL

In Rotary, prietenia

si afacerile
se cladesc

prin Etica si Adevar

in miez de toamn3 bogata in roade, deloc
intamplator, are loc o manifestare foarte specialg,
Forumul Oamenilor de Afaceri din Rotary. Acest
eveniment mi-a prilejuit, intr-un fel, revelatia
faptului cd, oricat de mult ne-ar placea noua sa
credem ca Paul Harris si prietenii lui au creat
Rotary pentru ideile nobile ale serviciului umanitar,
pentru bunavointa si intelegerea lumii, adevarul
este ca atunci, la debut, Clubul Rotary a fost initiat
mai ales pentru motive de afaceri si in scopuri
profesionale. Paul Harris a avut pur si simplu ideea
magistrala ca prietenia si afacerile s-ar putea
amesteca, ducand la cresterea celor din urma!

Pe atunci, cu un secol in urma, Chicago si cele
mai multe orase mari cunosteau o mare crestere
in afaceri si industrie, dar si o concurentd acerba.
Sloganuri precum ,,Cutthroat Competition”, ,Let
the Buyer Beware”, ,Dog Eat Dog”, si ..The Public
be Damned”, au devenit conduita obisnuita in
viata gigantilor industriali. Concurentii in afaceri
erau inamici. Existau foarte putine restrictii
guvernamentale legate de practicile in afaceri sau
de conditiile de munca. lar etica in afaceri, client
service sau standardele profesionale erau rareori
subiecte de interes real. A face bani era obiectivul
primordial al oricarei afaceri.

In aceastd atmosfers, Paul Harris s-a intrebat dac3
o persoana din fiecare tip de afacere si profesie de
fapt nu ar putea lucra impreuna, intr-o atmosfera
non-competitiva, pentru a ajuta reciproc la
cresterea afacerii fiecaruia? Pentru c3, in opinia sa,
daca nu erau rivali sau concurenti directi, atunci
ar putea sa fie prieteni si sa se ajute reciproc cu
succes. Astfel, s-a combinat ideea de prietenie si

afaceri - si ideea Club Rotary a evoluat.

Desi textul a mai fost revizuit usor, din timp in timp,
iar ca obiectiv a fost chiar rescris in anii urmatori,
elementul de serviciu profesional a fost retinut
intotdeauna. Am gasit un comentariu interesant,
care a fost facut de T.A. Warren, Rotarian britanic,
in 1935, si care a fost tiparit intr-o carte despre
istoria timpurie a Rotary Tn Marea Britanie.

Astfel, Warren Tanislav, devenit presedinte al
Rotary International in 1945-46, era de parere

ca o ,caracteristica unica a Rotary este serviciul
profesional; tot ce altceva facem este regasit si

n alte organizatii. Daca suntem unici, daca avem
un mesaj special sau o misiune in lume, care este
unic in noi insine, acesta se afla numai in domeniul
serviciilor profesionale”.

Nu este de mirare asadar cd, pana in zilele
noastre, serviciul profesional a fost, fara nici un
dubiu, primul in randul cailor de a servi in Rotary.
Sa exploram, prin urmare, doua directii distincte
ale acestui accent unic pus pe afaceriinca de la
inceputurile miscarii rotariene.

Prima ar putea fi clasificata drept ,Rotarienii

se ajuta reciproc”. Astfel, este de asteptat de la
membrii Rotary ca fiecare sa sprijine pe fiecare in
afaceri si de a recomanda pe colegii lor rotarieni
acelor prieteni si rude care au nevoie de produsele
sau serviciile lor. Pe vremea lui Paul Harris era o
practica comuna ca fiecare membru sa prezinte
un fel de raport prin care sa evidentieze ce a
recomandat pentru terti in saptdmana ce a trecut.
La inceputurile Rotary, Cluburile aveau un ofiter
numit statistician, a carui datorie era de a evidentia
in fiecare saptamana toate comenzile care au fost
date sau primite de membri.

PETRE DICULESCU
Guvernator

al Districtului 2241,

Romania - Republica Moldova
ROTARY INTERNATIONAL
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in Constitutia Clubului Rotary Chicago, scrisa

Tn ianuarie 1906, s-au declarat doua obiective

Rotary.

1. Primul a fost ,Promovarea intereselor de

afaceri ale membrilor sai“.

2. Al doilea a fost conceptul de Prietenie.

Aceasta idee, ca afacerea sa fie obiectiv Rotary,

a fost pastrata pana in 1912, cand Asociatia

Internationala a Cluburilor Rotary a adoptat o

declaratie cu 5 obiective Rotary.

Astfel, desi conceptul de afaceri a evoluat o

data cu trecerea timpului, el a fost mentinut

.- pentru a promova recunoasterea demnitatii
tuturor profesiilor legitime,

- pentru a onora fiecarui membru ocupatia ce-i
ofera o oportunitate de a servi in societate,

- pentru a incuraja standarde ridicate in afaceri
si profesii,

- pentru a creste eficienta fiecarui membru
prin schimbul de idei si metode de afaceri.”

in mitologia rotariana circula o poveste cu privire la
un mic negustor, membru al Clubului din Oakland,
care, in timpul unei reuniuni, a iesit afara, in hol,
si a verificat etichetele palariilor colegilor sai. A
reintrat furtunos in sald anuntand ca ,.unii dintre
voi, dragi Rotarieni, ati cumparat palariile de la
concurenta mea. Acesta nu e modul n care se
comportd un Rotarian! Deci, renunt la acest club!”.
Si asa a facut. Desigur, povestea, care are talcul ei
profund, a fost retinuta si pentru comicul situatiei.
Dar atunci acesta era conceptul - Rotarienii ajuta
reciproc, in afaceri si preocuparile lor profesionale
- asteptand ca si ceilalti sa faca acelasi lucru.

Asa c3, in cele din urma, lucrurile se pot vedea in
oglindd si nu se mai stie cine de cine rade.
Trecutul Rotary este plin de astfel de Tnvataminte,
iar istoria Clubului din San Francisco releva si ea
accentul pus pe promovarea afacerilor. Dupa cum
poate stiti, San Francisco a fost al doilea club din
lume si a creat un obicei in a oferi premii acelui
membru care a facut cele mai multe achizitii de la
colegii sai, in luna precedenta. Fost presedinte RI,
Bru Brunnier, membru fondator al San Francisco
Club, povesteste ca a castigat acest premiu
cumparand 72 de elemente distincte de la cat mai
multi rotarieni pentru a amenaja biroul sau din
centrul orasului. Se consemneaza, de asemenea,
ca in sala de ntalniri a clubului din San Francisco
au fost instalate o serie de rafturi pentru ca
membrii sa-si expund marfa. Zece minute

din fiecare reuniune erau dedicate pentru ca
rotarienii sa vorbeasca de calitatea marfurilor

si serviciilor lor.

Un interesant concept de promovare a afacerilor a
condus la primul proiect de servicii comunitare al
Chicago Rotary Club. Tn efortul lor de a promova
mai multe afaceri, membrii au decis ca, deoarece
femeile fac cele mai multe cumparaturi in centrul

QUO VADIS

orasului Chicago, ele ar face chiar mai multe daca
ar putea ramane in downtown pentru mai mult
timp. Deci, ce este de facut? Poate c3, daca ar
exista toalete publice in centrul orasului Chicago,
doamnele nu ar trebui sa meargd acasa atat de
repede. Si asta e ceea ce au facut - au instalat
primele toalete publice in centrul orasului Chicago.
Rezultatele au demonstrat ca, atunci cand este
oferit un nou serviciu, nivelul afacerilor este in
mod clar imbunatatit!

Teoria Rotary cunoaste si contributia lui Leslie
Pidgeon, presedintele Rlin 1917, cel care postula
ca .obiectivul primordial al Rotary se refera la
individ in mod corespunzator pentru activitatea

sa de zi cu zi. Rotary Club trebuie sa educe
membrii sa intruchipeze ideea de a servi in munca
lor de zi cu zi”. Este interesant de observat ca
Leslie Pidgeon a fost primul canadian si primul
non-american care a devenit presedinte al

Rotary International. Deci, la inceput, calitatea
unui membru Rotary s-a bazat pe clasificari, si

ROTARY good news | nojembrie 2014
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clasificarile s-au bazat exclusiv pe o afacere,
profesie, vocatie.

A doua directie pe care rotarienii s-au orientat
de la inceput - si astfel ajungem la o alta tema

a Forumului nostru - a fost sa promoveze cele
mai Tnalte standarde etice in afaceri si practicile
profesionale.

Se spune cd la intalnirile Rotary membrii discutau
mult despre tehnicile de imbunatatire a practicilor
de afaceri siTsi ofereau intre ei sfatul intelept

si prietenos. Astazi, i-am spune consultanta...

in cazul in care publicitatea unui rotarian parea
inselatoare sau in cazul in care membrii Clubului
auzeau comentarii negative despre calitatea
produselor unui alt membru sau daca existau
pasi prin care un membru putea multumi clientii
sdi Intr-o maniera mai bund - aceste subiecte

de afaceri deveneau usor teme de discutie la
intalnirea saptamanala.

in curand, lumea a inceput sa afle si sa constate
cd, atunci cand faci afaceri cu Rotarieni, acestia
intotdeauna au grija sa te trateze in mod

corect, cuvantul lor cantarind mai greu decat

un contract scris si elementul etic primand in

toate tranzactiile. Astfel, cuvantul ,Rotarian” a
devenit un semn de distinctie Tn lumea de afaceri
- echivalent cu insemnul ,Sterling” stampilat pe
argintaria de Tnalta calitate. Chicago Rotary Club si
altele care au urmat au creat un ,.comitet pentru
metode de afaceri” care si-a concentrat atentia

pe modul de a face afaceri, pe practicile etice

si increderea publicului in fiecare intreprindere
din comunitatea lor. Cluburile Rotary au devenit
foarte repede lideri in lupta impotriva coruptiei si a
practicilor comerciale neloiale.

Tn anul 1910, rotarianul Arthur Sheldon a vorbit

la prima conventie Rotary in Chicago, spunand:
.Asa cum Omul vine in lumina dupa intelepciune,
el vine sa vada ca plateste conduita corecta fata de
ceilalti; ca afacerea este o stiinta de servicii umane
si ca profiturile cele mai multe sunt ale celui care
serveste semenii lui cel mai bine”. Astfel, s-a
nascut primul dintre motto-urile lumii rotariene,
un principiu de baza al eticii Tn afaceri.

n trecere, ar putea fi remarcat faptul ca, doar un
an mai tarziu, la Conferinta din 1911, in Portland,

Oregon, Ben Collins, presedinte al Clubului Rotary
Minneapolis, a spus cd membrii Clubului lui au
folosit principiul .Serviciul mai presus de sine” in
toate afacerile si activitatile profesionale. Si astfel
al doilea motto a fost initiat. Ambele motto-uri

au fost adoptate oficial, multi ani mai tarziu, la
Conventia din 1950, in Detroit.

Rotary a continuat sa se extinda si, astfel, a
devenit ceva obisnuit peste timp ca Rotarieni,
avand aceeasi profesie, sa se intalneascad si sa
discute despre eticd in business si relatii corecte in

YOUARE
THE MISSING PIECE.

QUO VADIS
:j _._ - >

practicile de afaceri. Dupa multi ani de pregatire si
dezbatere, in 1915, Rotary a fost gata de a adopta
.Codul Rotary de etica n afaceri”, atunci cand s-au
intalnit la Conferinta anuala din San Francisco.

.Codul de eticd" nu a fost o lege sau regula, ci

mai degraba a fost o expresie care sa determine
mentinerea anumitor standarde etice si onestitatea
ca baza in afaceri sau profesie. Codul putea fi doar
exemplul necesar in a influenta si incuraja, cu
prietenie, respectarea standardelor stabilite.

,CODUL
ROTARY

DE ETICA

IN AFACERI”
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DECLARATION OF ROTARIANS
IN

s a Rotarian engaged in a business
or profession, I am expected to:

1) Consider my vocation to be another opportunity to serve;

2) Be faithful to the letter and to the spirit of the ethical codes of
my vocation, to the laws of my country, and to the moral standards of
my community;

3) Do all in my power to dignify my vocaiton and to promote the
highest ethical standards in my chosen vocation;

4) Be fair to my employer, employees, associates, competitors,
customers, the public and all those with whom I have a business or
professional relationship;

5) Recognize the honor and respect due to all occupations which are
useful to society;

6) Offer my vocational talents: to provide opportunities for young
people, to work for the relief of the special needs of others, and to
improve the quality of life in my community;

7) Adhere to honesty in my advertising and in all representations to
the public concerning my business or profession;

8) Neither seek from nor grant to a fellow Rotarian a privilege or
advantage not normally accorded others in a business or professional
relationship.

QUO VADIS

Anii au trecut si Rotary a devenit o organizatie
internationala, ..Codul de etica” a devenit tot mai
dificil de tradus si de a fi folosit ca un instrument
de lucru in afaceri si Tn viata profesionala. Drept
urmare, in 1978, Codul a fost retras din circulatie
si Consiliul legislativ din 1980 a aprobat un
amendament pentru a sterge orice trimitere la
Codul de etica in literatura si publicatiile Rotary
International. Asa ca acesta este motivul pentru
care multi dintre voi poate nu au auzit de acest
document fundamental, care a avut un astfel de
impact semnificativ la dezvoltarea timpurie a
serviciilor profesionale.

Tn anii de dupa primul Razboi Mondial, zeci de
comercianti, asociatii ale producatorilor si bresle
profesionale au dezvoltat si au adoptat coduri de
afaceri si standarde ale bunelor practici. Dealeri
auto, retele comerciale, restaurante, agentii de
turism si multe alte asociatii au elaborat noi
standarde de metode de afaceri - care, toate, au
recunoscut ca fiecare a avut o oportunitate de a
servi societatea si de a elimina practici agresive,
care erau asa de obisnuite in batalia de pe piata.
Ei bine, nu ar trebui sa fie asa de surprinzator ca
multe dintre aceste imbunatatiri profesionale au
fost conduse de Rotarieni. Dincolo de mostenirea
etica a trecutului rotarian, ei se Intalneau,

totusi, frecvent la Conventiile Rotary Tn grupuri
profesionale unde discutau despre practicile de
business si imbunatatirea metodelor de afaceri.
A existat o oarecare confuzie Tn randul rotarienilor
cu privire la interpretarea sensului de profesie.
Termenul ,vocatie” parea sa acopere mai bine
fiecare tip de ocupatie utila si, astfel, acesta a
fost aprobat de Conventia Rotary ce a avut loc in
Belgia, in 1927. Cuvintele ..Servicii profesionale”
au Tnlocuit metodele de afaceri. Atunci cand, mai
tarziu, a fost rescris obiectivul Rotary, . Servicii
profesionale” a devenit a doua Cale de serviciu
pentru Rotarieni si cluburile Rotary.

In 1943, un alt important pas a fost facut atunci
cand s-a adoptat o Declaratie asupra practicilor de
afaceri, initial redactata de rotarianul Herbert J.
Taylor din Chicago. Principiile au devenit cunoscute
ca ,Testul celor 4 cai” si a devenit un ghid pentru
vanzari, promovare, publicitate si relatiile cu
dealerii, clientii si angajatii.

Filosofia simpla a 4 Way Test a fost creata de Herbert
Taylor in 1932, in timpul Marii Depresiuni, atunci cand
el a fost chemat pentru a se ocupa la Chicago de o
companie de produse casnice din aluminiu, care se
confrunta cu un iminent faliment. El a creat testul ca
0 masura a corectitudinii, onestitatii si integritatii in
toate operatiunile de afaceri ale companiei. Aproape
imediat a devenit un standard personal pentru luarea
deciziilor de afaceri. Astfel, pentru lucrurile pe care
le gandim, le spunem sau le facem, trebuie sa ne
raspundem daca:

Este adevarat?

Este cinstit si corect pentru oricine este implicat?
Va contribui la intdrirea si stimularea prieteniei si

bunavointei?
Va servi in beneficiul tuturor celor implicati?

Testul celor 4 cdi nu este un cod, crez sau

gaj, mai degraba sunt patru intrebdri pentru
auto-examinare si imbunatatirea relatiilor cu
ceilalti. Acesta este un ghid simplu si practic
pentru toate relatiile umane. Testul a fost imprimat
pe mii de articole, placi, panouri publicitare, postat
in scoli, camere si cladiri publice si a fost subiect
de sute de concursuri de eseuri. Astazi,

Testul celor 4 cdi este ferm implementat in
serviciile profesionale ale Rotary.

in 1960, o alt3 idee nou3 a fost introdus3 de
cluburile Rotary ca un mijloc pentru a promova
servicii profesionale - Studiul de caz de principii si
metode noi de afaceri. Aceasta tehnica, care a fost
folosita in universitati si scoli de afaceri din lumea
intreaga, a devenit o practica valoroasa pentru

a promova servicii profesionale si a impartasi
experientele de afaceri in Rotary, la intalnirile
clubului, la conferinte si seminarii.

Serviciul profesional gradual a aparut intr-o
varietate de alte activitati rotariene, multe

cluburi dezvoltand oportunitati de orientare
profesionald pentru a ajuta tinerii in explorarea

si selectarea viitorului Tn afaceri sin cariera —
profesionald. in intreaga lume, cluburile Rotary

au sponsorizat experiente profesionale pentru
tineri, ca job-interviu, instruire, tabere de orientare
profesionala, scoli profesionale, Camp Enterprise,
Junior Achievement si informatii pe sectiuni in
biblioteci publice si scolare. Alte cluburi Rotary

au initiat programe speciale de formare pentru
persoanele cu handicap care sa le permita sa
efectueze ocupatii utile. In 1965, Fundatia Rotary

a stabilit unul dintre cele mai populare si pline

de satisfactii programe - combinand servicii
profesionale si intelegerea internationald -
Programul Group Study Exchenge (GSE).

Din acel moment, peste 35.000 de tineri, oameni
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QUO VADIS

de afaceri si profesionisti, barbati si femei, au
participat la 6.500 de echipe GSE. Un accent
important al programului era posibilitatea

de a vizita ferme, scoli, instalatii industriale,
producatori, birouri profesionale si institutii
guvernamentale pentru a observa siinvdta de la o
mare varietate de experiente profesionale de varf.
Din 1980, Rotarienii, din nou, si-au concentrat
atentia asupra relatiilor de afaceri si profesionale
indemnand la un echilibru intre dorinta naturala de
succes in cariera si necesitatea de a mentine etica,
cinstea si demnitatea in afaceri.

n cele din urma3, in 1989, Consiliul Legislativa
adoptat o declaratie noud, numita , Declaratia
Rotarienilor de afaceri si profesii”. Aceasta ofera
o explicatie specifica sau liniile directoare pentru
ceea ce inseamnd de fapt ,standarde etice Tnalte”
in obiectivul Rotary.

Declaratia pentru Rotarieni in afaceri si profesii
reitereaza ca vocatia este considerata ,.a fi o alta
oportunitate de a servi societatea” si o obligatie
de a imbun3tati calitatea vietii in comunitate. Din
nou, vedem o referire speciald la demnitatea si
respectul pentru toate vocatiile utile comunitatii
umane.

Declaratia continua sa sublinieze importanta
onestitatii, a standardelor etice ridicate si a
corectitudinii la angajati, asociati, concurenti si
clienti.

Astazi, dacd dorim sa punem serviciile profesionale
in perspectiva corespunzatoare vietii de Rotarian,
gasim fundamentele intr-o Declaratie elaboratd
de presedintele RI, Will Manier, si adoptata la
Conventia Rl din 1934, in St. Louis, care a aratat ca
~fundamental, Rotary este o filosofie de viata, care
se angajeaza sa concilieze conflictul dintre dorinta
de a profita de unul singur si datoria rezultata din
impulsul de a-i servi pe ceilalti”. Filosofia Rotary
este cea a servirii celorlalti mai presus de sine si
se bazeaza pe principiul etic al pragmatismului si
liberalismului clasic potrivit caruia ,profita cel mai
mult, cel care serveste cel mai bine”.

Unul dintre rotarienii de varf si care a facut istorie
la propriu, Chesley Perry, Secretar General al
Rotary timp de 32 de ani, a sintetizat directiile
Rotary de-a lungul timpului in acesti termeni:

ROTARY MEANS

BUSINESS

.Desi poate a inceput ca un simplu si mai mult
sau mai putin egoist efort pentru a obtine castig
suplimentar in afaceri pentru cei care au fost
memobrii sai la infiintare, Rotary a crescut si

s-a dezvoltat intr-o minunatd, mare, universala
miscare, cu elemente altruiste, cu pietre frumoase
ale filosofiei si stiintei serviciului, de la colegi,
oameni si societate”.

Am inceput acest secol XXI, inchizand, prin
societatea noastra de astazi, un cerc complet in
problema eticii Tn afaceri.

Directori de mari firme, oameni de afaceri,
politicieni, fruntasi ai comunitatilor locale sunt
astazi pusi sub acuzare pentru practici ilegale
siimorale. Mii de oameni au pierdut economii si
fonduri de pensii din cauza lipsei de transparenta
si a nerusinatelor cumetrii de tranzitie. Clasa
mijlocie - si asa firava inca de la inceputurile sale
post-decembriste - a fost practic distrusa din nou.
Economia nationala a fost devalizatd, si asta fara ca
tara sa fie ocupatd de vreo armata straind. Pana si
in zona noilor tehnologii ale informatiei, acolo unde
excelam profesional si paream a rezista cu succes
in competitia mondiala, cea mai mare corporatie
de profil din lume a adus o selecta clienteld
Directiei Nationale Anticoruptie. increderea in
afaceri si in profesionistii demni de incredere a fost
erodata si pierduta pentru mult timp.

Ne mai intrebdam ce este de facut? Poate ca a venit
timpul, pentru noi, s amintim de Codul Rotary de
etica n afaceri si sa transmitem lumii, din nou,
mesajele importante in afaceri ca Sinceritatea,
Etica, Adevarul si Corectitudinea.

Daca serviciul profesional a fost baza pentru
Rotary acum mai bine de 100 de ani, atunci astazi
este timpul pentru a restabili etica in afaceri si
profesii ca responsabilitate principald, acum, cand
am intrat in al doilea secol al nostru: Light Up,
Rotary! Lumineaza, Rotary!

Petre Diculescu,

Guvernator al Districtului 2241

- Romania si Republica Moldova
ROTARY INTERNATIONAL

[Alocutiune tinuta la deschiderea lucrarilor Forumului
Oamenilor de Afaceri din Rotary, 14-16 Noiembrie 2014, Hotel
Intercontinental, Bucuresti]
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Mediators Beyond Borders

Building a more peace “able” world

7" Peace’ Able Congress
Dangerous Dialogues & Courageous Conversations:
Peacebuilding in the 21 Century
April 23-26,2015 | JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Mediators Beyond Borders in partnership with S.T.A.R.S. Romania
ROTARY DISTRICT 2241 ROMANIA ano REPUBLIC OF MOLDOVA

The 7™ Congress will provide a major step in developing the capacity for conflict resolution, an
opportunity to meet and exchange ideas with over 250 mediators and professionals from many
countries and cultures, as well as building friendships and professional networks. This event provides
valuable training in the area of “Promoting Peace” which is one of the six areas of focus for Rotary
International.

EXCITING SPEAKERS such as, Dr. Muhammad Nurayn Ashafa and Pastor Dr. James Movel Wuye
Co-Executive Directors, Interfaith Mediation Center, Nigeria; who went from enemies to Peacemakers

THIS IS A CONGRESS YOU DO NOT WANT TO MISS!
Presentations by global leaders in conflict transformation and 20 workshops focus on the following
themes:
« Peacebuilding processes and women
« Historical conflicts and divisions
- Emerging conflicts and tensions
« Climate change related conflicts

« Opportunities and challenges for conflict transformation through trauma informed peacebuilding
and restorative justice practices

ONE DAY INTENSIVE TRAINING PRECEDING THE CONGRESS (space limited)

Join us, get involved and be part of building a more peace “able” world!

Special rates available for early registration! (UNDER $200)

For more information OR to Register for the Congress, visit MBB 2015 Congress or write to congress@
mediatorsbeyondborders.org.
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DISTINS CU
PAUL HARRIS
FELLOW

AGENDA ROTARY

ambata, 15 noiembrie, in plenul

lucrarilor Forumului Oamenilor

de Afaceri din Rotary (FOAR),
editia 2014, Marian Mocan, Past District
Governor 2013-2014, i-a inmanat
rotarianului Victor Martin, Asistent
Guvernator si membru al Clubului
Bucuresti Atheneum, distinctia ,,Paul
Harris Fellow"” pentru contributia
deosebita adusa la bunul mers al activitatii
rotariene, in timpul mandatului sdu.

YEP
2015 - 2016

Luna noiembrie a fost dedicata seminariilor de
pregatire a viitorilor elevi din Districtul 2241 care
vor participa la Programul de schimb de tineri
(YEP) al Rotary International fn anul 2015-2016.
intalnirea a avut loc la Sibiu, in perioada 28-30
noiembrie, la Hotel Continental Forum, locatie
unde se va desfasura si a doua intrunire anuald
obligatorie a Comitetului YEP.

ICC ROMANIA - REPUBLICA MOLDOVA -
MAREA BRITANIE - IRLANDA

in perioada 1-2 noiembrie 2014, la Cluj Napoca,
Hotel City Plaza, a avut loc Ceremonia de chartare
a unui nou ICC Romania - Republica Moldova

- Marea Britanie - Irlanda si odata cu acesta,
Seminarul Anual al Comitetelor Intertari. Aceasta
chartare a fost un act istoric intrucéat a fost primul

CHARTAREA
UNUI NOU ICC

ICC Agreement semnat de catre Marea Britanie si
Irlanda cu alte tari.

Tntalnirea a patru tari, a patru culturi diferite:
Romania, Republica Moldova, Anglia si

Irlanda! Si totul s-a petrecut intr-un singur
weekend: 01.11-02.11.2014, Tntr-un singur oras:
Cluj-Napoca, cu un singur scop: chartarea unui
ICC (Inter Country Committee).

A fost un moment istoric pentru Rotary
International, reusind s3 infrateasca (pana in
prezent) cel mai mare numar de tari, aducandu-le
mult mai aproape unele de celelalte, facandu-le
sa colaboreze la implementarea cat mai multor
proiecte intre cluburile Rotary, Rotaract si Interact!
Evenimentul nu a constat doar in semnarea
documentelor ce atesta formarea ICC-ului, ci Tn
workshop-uri de context&desfasurare, precum si
intr-un brainstorming de identificare a proiectelor,
cdilor de comunicare si beneficiarilor acestor
proiecte.
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AJUTOARE ROTARIENE PENTRU
COMUNITATEA VASLUIANA

Luna trecuta, Rotary Club Bucuresti, in
parteneriat cu Rotary Club Zell am See si
Rotary Club Vaslui, au realizat o donatie
de calculatoare la doua scoli din judetul
Vaslui (Sc. Gen. Nr. 9 ,Vasile Alecsandri”
din Vaslui si Sc. Generala nr. 6 din
comuna Berezeni). in cadrul aceluiasi
eveniment, 25 de familii nevoiase din
comuna Berezeni, jud. Vaslui (comuna
cu 5.612 locuitori) au primit ajutoare din
partea rotarienilor, constand in haine,
incaltaminte si cateva televizoare.
Proiectul, ajuns anul acesta la cea

de-a treia editie, a fost initiat in 2010 si
derulat in fiecare an cu succes, ajutand
diferite comunitati incepand cu Delta
Dunarii, dotand scoli din aceasta zona

a tarii cu laboratoare de informatica in
2012, continuand in 2013 cu ajutorarea
comunei Pechea din jud. Galati, iar astazi
ajutoarele ajung la Vaslui.

.Proiectul nu ar fi putut fi adus la
indeplinire fara sprijinul deosebit al
Rotary Club Zell am See, clubul austriac
infratit cu noi, care a colectat ajutoarele
timp de cateva saptamani, apoi clubul
nostru le-a transportat in Romania, le-a
sortat si pregatit in vederea donatiei
realizate astazi. Ne bucuram sa putem

T e, I
2 R

ajuta comunitatile locale aflate in nevoie
si sd aducem un zambet pe fetele unor
copii”, a declarat fostul Presedinte al
Rotary Club Bucuresti, Paul Popescu,
coordonatorul proiectului.

.Mai departe, multumirile noastre se
adreseaza colegilor de la Rotary Club
Vaslui, coordonatorul local al actiunii,
care a identificat locatia, nevoile concrete
ale satului, precum si lista de familii cu
cele mai mari nevoi, prin colaborare cu
Primaria din Comuna Berezeni”, afirma
Meda Vasiliu, presedintele in exercitiu al
Rotary Club Bucuresti.

Hainele si Tncaltamintea colectate,
precum si televizoarele au fost distribuite
de voluntarii celor doua cluburi: RC
Bucuresti si RC Vaslui, direct la casele
localnicilor, iar noua scoala din localitate
a primit astazi 10 calculatoare gata sa fie
folosite de catre elevi.

In ultimii ani, Rotary Club Bucuresti si-a
indreptat atentia in special asupra tinerei
generatii, punand accent pe educatie,
sanatate si cultura. Astfel, multe din
proiectele derulate au vizat sprijinirea
elevilor cu rezultate scolare bune, dar cu
posibilitati materiale reduse.

FEOTARY CLLE ZELL AM SEE
DISTRICT 1820

DONATIE DE
CALCULATOARE
LA DOUA SCOLI

ROTARY good news | nojembrie 2014



ZIUA
MONDIALA
ANTIPOLIO

CALEA GRIVITEI 143

Luna trecutd, Clubul Rotary Craiova a serbat
.Ziua Mondiala Antipolio” realizand o prezentare
a rolului Rotary International in lupta pentru
eradicarea poliomielitei. Se estimeaza astazi ca
peste 10 milioane de persoane merg datorita
vaccinarii antipolio si ca s-au prevenit peste 1,5
milioane de decese infantile prin administrarea
sistematica de Vitamina A concomitent cu
vaccinarea antipolio. in plus fatd de contributia de
peste 1 miliard USD dati din 1985, Rotary a ajutat
la strangerea a peste 9 miliarde USD din partea
guvernelor donatoare.

PROIECT
EDUCATIONAL

CARTE PENTRU FIECARE COPIL

Rotary Club Chisindu, Tn colaborare cu editura
pentru copii ,.Stelpart”, au lansat proiectul ,Carte
pentru fiecare copil”, care vine in sustinerea
copiilor iubitori de carte si de cunoastere, dar cu
posibilitati materiale reduse. Primii beneficiari

au fost copiii din satul Hijdieni, raionul Glodeni, si
Scoala Auxiliara Internat nr. 5 cu dezabilitati fizice

din Chisinau. in cadrul acestuia au fost distribuite:

materialul distractiv-educativ ,Puisorul curios”,
abecedarul prescolarului ,Plaiul meu natal” si
volumul I ,Tara mea Moldova - Floare”. Donatia de
carte pentru copii a fost lansatd in memoria dnei
Stela Cemortan, primul doctor abilitat in peda-
gogia prescolara, profesor universitar, Sef sector
in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei, care
toata viata si-a dedicat-o activitatii stiintifice si
pedagogice, scriind peste 2.000 de carti si articole.
Abecedarele propuse reprezinta carti
polifunctionale, care vizeaza dezvoltarea
personalitatii copilului, educarea lui in spiritul
dragostei de tard, prin formarea comportamen-
telor de baza, a capacitatii de comunicare si nu
neapdrat invatarea literelor, a citirii si a scrierii.
Fiecare pagina este insotita de imagini tematice

si texte selectate din creatia folclorica, literatura
clasica si contemporana.

Scopul proiectului este de a mentine procesul
educational in randurile copiilor din Republica
Moldova (din scoli, gradinite, centre de plasament,
spitale s.a.], imbogatirea bibliotecilor pentru copii
cu noi aparitii editoriale.
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EVENIMENTUL LUNII:

FORUMUL
OAMENILOR
DE AFACERI
DIN ROTARY

~Membrii Rotary sunt lideri ai mediului de afaceri,

ai tuturor profesiunilor si ai comunitatii, care se dedica serviciului
umanitar, incurajeaza nalte standarde etice si ajutd la construirea
bunei intelegeri si a pacii in lume™ - este una din traducerile
definitiei de ROTARIAN.

Kotary

Eorumul Oamenilo?
B

ideri care incurajeaza inalte standarde etice  sa discutam si sa venim cu propuneri concrete, “ad : : S : iy T =
- este si ideea care sta la baza organizarii realizabile, care sa constituie un punct de plecare o = s Bl W T B & g | U ) e
Forumului Oamenilor de Afaceri din Rotary  catre o viata si o activitate bazate pe principii de R ' ; n . I }'-f_'\ \ln:yd-
2014 (FOAR] care a avut loc in Bucuresti, la etica. Nu vom rasturna muntii, dar vom avea un : s l "
Hotel Intercontinental, in perioada 14-15 noiembrie  reper de plecare in intreprinderea noastra.

2014. Si unde putea sa fie un loc mai potrivit decat un

Privind 1n jurul nostru constatam cu tristete cum FOAR, locul in care fiecare Rotarian poate veni

impostorii isi cladesc aureole de virtute, cum pentru a-si prezenta vocatia, pentru a-i cunoaste

minciuna, manipularea, fariseismul, lipsa de pe ceilalti din domeniul sau de activitate, pentru

bun-simt si educatie ne Tnconjoara si devin cotidian,  a-si oferi serviciile si experienta prietenilor

cum oportunismul devine mod de viatd, cum prostia, Rotarieni. De aceasta data, au fost alaturi de noi

incompetenta si prostul gust ne sufoca. Ce facem si tinerii nostri colegi din ROTARACT. Am avut si

noi, Rotarienii, in aceasta situatie? Ne-am gandit invitati cu care am putut discuta deschis in cadrul

ca, plecand de la definitia de membru Rotary, unor paneluri despre principiile de etica in diverse

din punctul de vedere strict al societatii civile, domenii de activitate.

ROTARY good news | nojembrie 2014
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FOAR A'fnceput vineri, 14 noiembrie 2014, de la
orele 14.30 cu panelul organizat de umanager:
Wargha Enayati - fondatorul si presedintele
Retelei private de sanatate Regina Maria, Septimiu
Postelnicu - vicepresedinte Executiv al UniCredit
Tiriac Bank SA, Steven van Groningen - presedinte
al Raiffeisen Bank Romania si Silviu Hotaran -
.antreprenor in educatie”, Managing Director GKTI
Semper Human. Aldturi de ei a participat si Victor
Alistar de la Transperancy International.

.Prin acest proiect dorim sa promovam importanta
increderii reciproce Tntre oamenii de business,
precum si planificarea sustenabila, pe termen lung
a afacerilor, deoarece suntem constienti ca aceste
elemente sunt esentiale pentru a deveni oameni
mai buni si in afaceri” - este declaratia membrilor
umanager.

Sambata, 15 noiembrie 2014, de la 9.30 pana la
19.00, FOAR a continuat dezbaterile despre eticd in
Rotary si in cateva domenii de activitate de interes
general, prezentari de firme, activitati si servicii,
dar si discutii in patru sectiuni de activitati.

Pentru cd ceea ce se intdmpld in societate are un
impact direct in activitatea si componenta Rotary,
din fericire Tn proportie mai redusa datorita calitatii

membrilor sdi, Etica in Rotary este si va raméane o
tema de actualitate. Ea a fost prezentata de catre
PDG Joachim Reuter (D 1870 Germania), cel care
a organizat anul trecut Conferinta de Etica pentru
Rotarienii de limba germana.

Pentru a dezbate notiunea de Eticd si a

vorbi despre Etica in societatea romaneasca
contemporand, FOAR l-a avut invitat pe Prof. Dr.
Valentin Muresan de la Facultatea de Filosofie

a Universitatii Bucuresti, Directorul Centrului

de Etica Aplicata. Etica in medicina si legatura
stransa dintre etica si voluntariat au fost dezbatute
cu ajutorul colegilor nostri Raed Arafat si Vasile
Ciubotaru, iar etica in justitia romaneasca a fost
analizatd impreuna cu colega noastrd Marioara
Arhip, judecator la Curtea de Apel.

Pentru a conchide, cu totii speram ca acest
program si tema aleasa au trezit interesul
Rotarienilor din districtul nostru, constituind o
ocazie prin care cu totii si-au facut cunoscuta
activitatea, iar in cadrul sectiunilor ocupationale
(justitie, medicind, afaceri si educatie, cercetare
si cultura) invitatii si-au exprimat opiniile pentru
imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile
respective.

7
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ROTARIANUL LUNII -
ADRIAN MAGDAS

Adrian Magdas este omul spre care ne indreptam atentia in acest numar. Membru fondator RC CLUJ
Samus, Adrian Magdas ne-a captat atentia in primul rand datorita proiectului deja celebru in comunitatea
rotariana - programul Fundatiei Rotary Vocational Training Team (VTT), care se va desfasura in colaborare

cu Districtul 6040 din SUA. Dar nu numai din acest motiv. Este un veteran al proiectelor de solidaritate
si umanitate, profesor, strateg si bun orator. Merita sa reflectam cu atentie la analizele propuse de Adrian,

in virtutea unei intelegeri aprofundate a fenomenului Rotary la noi in tara.
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Care este povestea dumneavoastra in raport cu

Rotary? Cand a inceput ea si cum s-a creionat

pe parcursul anilor?
Primul contact cu ceea ce inseamna Rotary l-am
avut in perioada 1999-2001, in Statele Unite, unde
cluburile Rotary isi pun amprenta permanent
prin proiectele adresate comunitatilor in cadrul
carora isi desfasoard activitatea. La revenirea in
tard, prietenul meu Traian Strambu mi-a propus
sa particip, in calitate de membru fondator, la
infiintarea unui club Rotary. Am fost incantat de
ideea de a ma implica in activitati de voluntariat,
in proiecte derulate intr-un cadru organizat. Am
inteles apoi cd Rotary inseamnd ceva mai mult:
prietenie, solidaritate, respectarea unor principii,
proiecte de serviciu derulate in colaborare cu alte
cluburi Rotary, prin promovarea unor standarde
etice ridicate, ajutand la promovarea pacii si
intelegerii in lume.
in perioada 2005-2009, am fost coordonator al
programului pentru tineri ,Group Study Exchange”,
finantat de Fundatia Rotary International. Acest
program a fost o oportunitate unica de schimb
vocational adresata tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 25 si 40 de ani. Acest program a fost inlocuit
in 2013 de programul ,Vocational Training Team”
(VTT), care permite o mai mare flexibilitate pentru
tineri din acelasi domeniu de activitate. In acest
an rotarian, districtul nostru va derula un schimb

VTT cu Districtul 6040 din SUA, tematica fiind din
domeniul agriculturii.

Chiar imi propuneam sa intreb: despre ce este

vorba in acest program? Ce vizeaza el?
Instruirea tinerilor fermieri in elaborarea unui
plan de business, dar si oferirea informatiilor
despre mijloacele si tehnologiile cu ajutorul carora
fermierii isi pot dezvolta microferme de succes.
Tinerii fermieri au la dispozitie pamanturile pe care
sa-si creasca animalele si pe care sa cultive hrana
necesara lor. Le lipsesc insd cunostintele de a crea
si rentabiliza un astfel de business, cunostintele
despre metodele tehnologice prin care isi pot
eficientiza productia si accesul la modele viabile,
de succes. S-a constat necesitatea crearii unei
comunitati in care fermierii romani si americani
pot sa impartdseascd bune practici in domeniu.
Siatunci se va organiza un schimb de experiente
intre un grup de fermieri romani si un grup de
fermieri americani.

n ce masura vedeti implementati

filosofia Rotary in activitatea dumneavoastra

de zi cu zi?
Activitatea mea in cadrul Rotary influenteaza -
inevitabil - activitatea mea din afara Rotary. Prefer
ca cei din jurul meu sa evalueze masura in care se
intampla acest lucru.

ROTARY good news | nojembrie 2014
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Cum arata Districtul 2241 Romania - Republica

Moldova in raport cu alte Cluburi Rotary

International?
Dupa infiintarea Districtului 2241, Rotary a avut in
Romania o evolutie remarcabil3. in conditiile unei
societati eterogene, care a adoptat in timp politica
pragmatismului de tipul ,scopul scuzd mijloacele”,
cluburile Rotary, prin directiile de actiune, initiaza
si dezvolta programe de caritate bazandu-se pe
cultivarea prieteniei intre membrii sdi, desfasoara
programe educationale, programe vocationale,

Ce lipseste din Rotary Romania ca sa ajunga la
o structura desavarsita?
Nu cred in ideea unei ,structuri desavarsite”, —
in schimb sunt convins ca activitatea noastra in
Rotary poate fi mai coerenta, in conditiile in care
vom pune accent pe:
- respectarea principiilor Rotary;
- respectarea reglementarilor Consiliului
legislativ in activitatea cluburilor;
- calitate in detrimentul cantitatii, cu referire la
extindere si la admiterea de noi membri.

4
[

& ey
'-.

W A {1‘ i B de ocrotire a s&natatii si alte actiuni umanitare.
] 5 1 v‘ L) l‘ 4 ~ . ’ ~ . ‘
% A 1 Povestea Rotary in Romania este una de succes,
- Z /] iar prin comparatie cu districtele invecinate cred ca
i - activitatea Districtului 2241 este un exemplu demn
;7 ? \ § N de urmat.
i

AN

Exista un model rotarian din intreaga lume pe
_ care l-ati vedea aplicat in context romanesc?
Intre orice doua cluburi Rotary exista similitudini si

diferente. Similitudinile sunt generate de principiile

Rotary, de acelasi mod de organizare impus de
legislatia Rotary. Specificul unui club Rotary este
determinat si de componenta sa, prin urmare
consider ca este firesc sa existe 0o amprenta locala,
specifica zonei in care isi desfasoara activitatea. in
conditiile respectarii acelorasi principii peste tot

in lume, specificul national da o nota de culoare

si conduce la o diversitate benefica proiectelor
noastre comune.

Milk At lts Finest

- COUNTRY STORE |

Farm Fresh
Milk, Cheese
& Cream
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sau Despre bucuria
de a darui

n de an, zi dupa zi, clipa dupa clipa, zeci
de mii, poate chiar sute de mii de oameni
sarmani, fara posibilitati financiare sau
repere sociale conventionale precum
o simpla asigurare de sanatate, se confrunta cu
boli remediabile sau grave, fara nicio sansa de

tratare, monitorizare sau chiar supravietuire. Ei
bine, pentru toti acestia si pentru multi altii aflati
in nevoie, Fundatia Regina Maria a deschis in 2010
prima policlinica gratuita din Bucuresti. Cine, cum
si in ce fel a facut acest lucru posibil vom vedea pe
parcursul articolului de fata.

ROTARY PRINTRE PRIETENI

PREMISE & COMPLEXITATE

in Bucuresti exist3 peste 2.400 de persoane far3
addpost declarate, iar aproximativ 100.000 de
oameni nu beneficiaza de asigurari medicale. Cu
toate acestea, nu a existat pana acum o policlinica
sociala care sa acopere aceasta nevoie reala.
Activitatea sa va fi sustinuta de Reteaua privata de
sanatate REGINA MARIA si de Primaria Generala
a Municipiului Bucuresti, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti prin Directia Generala de
Asistentd Sociala.

in ceea ce priveste prima policlinica sociala
construita, cifrele care stau la baza povestii sunt
de-a dreptul impresionante:

» 10 medici voluntari din cadrul Retelei Private
de Sanatate Regina Maria;

» 12 medici voluntari care au contribuit la
extinderea capacitatii operationale;

P peste 9.000 de consultatii si investigatii
medicale oferite;

P peste 1.200 de pacienti aflati sub tratament;

P peste 800 de consultatii si investigatii
medicale oferite lunar;

P peste 450 de pacienti care beneficiaza lunar
de servicii medicale de medicina generala si
stomatologie;

P peste 100 de pacienti care primesc lunar
imbracaminte si incaltaminte.

CINE SUNT FONDATORII ACESTUI PROIECT
Wargha Enayati este fondatorul Retelei private
de sanatate REGINA MARIA, medic specialist
in cardiologie. De origine germang, a inceput

Facultatea de Medicind in Regensburg, Germania
si a absolvit Facultatea de Medicina de la Cluj.
Specializarea de cardiologie si-a facut-o la
spitalul Fundeni din Bucuresti. S-a nascut in
1964 n Germania, provine dintr-o familie de
origine iraniand, si are tripla cetatenie: germana,
iraniand, romana. A venit in Romania in 1983, in
plin regim comunist, atras de viata si activitatea
Reginei Maria a Romaniei si legatura ei cu
credinta Bahd'i. Timp de un an a studiat limba
romand la Suceava si apoi alti cativa ani a facut
medicina la Cluj. Tn 1990 a venit Revolutia, iar

Dr. Enayati a fost unul dintre putinii germani

care au terminat facultatea si a ramas aici. A
venit la Bucuresti unde a facut specializarea in
cardiologie la Spitalul Fundeni.

Dr. Enayati a fondat in 1995 Centrul Medical
Unirea (CMU]), detindnd de-a lungul acestor

ani functia de Presedinte. Din 1996 si 1997, Dr.
Enayati este Medicul Ambasadei Germaniei la
Bucuresti si al birourilor Lufthansa la Bucuresti.
in 2007 a adus in actionariatul Centrului Medical
Unirea fondul de investitii si unul dintre gigantii
mondiali din domeniu.

A fost finalizat in prima parte a anului 2010
procesul de vanzare a unei participatii majoritare
catre fondul de investitii Advent International. Este
vorba de cea mai ampla tranzactie de pe piata
serviciilor medicale private din Romania la aceastd
datd. Odata cu fuziunea cu Euroclinic la Tnceputul
anului 2011, si cu acordul Familiei Regale, Centrul
Medical Unirea a devenit Reteaua privata de
sanatate REGINA MARIA, cea mai mare retea
privata de sanatate din Romania.

WARGHA
ENAYATI ESTE
FONDATORUL
RETELEI
~REGINA
MARIA®
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Tot Tn 2010, experienta profesionala acumulata si
un vis de lunga durata au dat nastere Fundatiei
Regina Maria. Proiectele Fundatiei se adreseaza
persoanelor aflate n dificultate prin intermediul a
doud mari directii: sanatate si educatie.

Dr. Enayati este casatorit cu Mitra Tai si au trei
copii: Anis Rares, Sheida Taina, Hoda Maria.
.Credinta a fost motivul pentru care am venit

in Romania, iar viata si activitatea Maiestatii

Sale Regina Maria a Romaniei au fost un model
personal. Excelenta cu care Majestatea Sa si-a
dedicat viata poporului roman a fost pentru mine o
sursd de inspiratie si o motivatie in tot ceea ce am
realizat”, afirma Dr. Wargha Enayati.

.Ma bucur foarte mult ca am luat decizia de a pune
bazele acestei Fundatii dedicate Reginei Maria si
de modul in care aceasta s-a dezvoltat, si astept
ca pe viitor sa servim mult mai multi beneficiari
de toate varstele cu pretiosul ajutor al multor
voluntari si parteneri”, afirma Mitra Enayati.

Policlinica sociald REGINA MARIA va functiona

de luni pana vineri intre orele 9.00 si 17.00 si

va oferi cele mai accesate servicii medicale
precum: laborator, medicind interna, oftalmologie,
cardiologie, stomatologie, ORL, dermatologie,
ecografie si mica chirurgie. Policlinica, localizata
n Str. Dristor, nr. 81-88, Sector 3 (Rondul Baba
Novac), va functiona cu o echipd de medici
permanenti, dar si cu ajutorul multor voluntari

- medici, cadre medicale si personal auxiliar.
Desigur, ajutorul fiecarei persoane care doreste sa
se dedice acestei cauze este binevenit.

Toate serviciile sunt furnizate de voluntari. Este
un drept de baza al oamenilor sa aiba acces la

ingrijire medicald adecvata. De aceea, Policlinica
Sociala Dristor este expresia implicarii profunde
si a pasiunii echipei de voluntari pentru a furniza
acces egal si asistenta medicala de calitate
oamenilor care au cea mai mare nevoie de
ingrijire, si anume persoanelor neasigurate

sau celor cu venituri foarte mici. Fara munca
voluntarilor, singura optiune a acestor pacienti ar fi
fost camera de urgenta a spitalelor.

.Nu am fost insd singuri. Ne-au ajutat multi
parteneri, cdrora le datorez enorm”, spune

Dr. Wargha Enayati. .....este vorba de Primaria
Generald a Municipiului Bucuresti, dar si voluntari
persoane fizice, medici si cadre medicale.
Implicarea intr-o cauzd prin care ii ajutam pe cei
mai putin norocosi decat noi trebuie privita ca
lucrul cel mai important pe care il putem face in
viata noastra, pentru cd ajutorul pe care il oferim
altor persoane ne va aduce, in final, cea mai mare
multumire sufleteasca”.

Doar in prima lund de cand Policlinica Sociala si-a
deschis portile, au avut loc 140 de consultatii si
reevaludri. Pacientii au beneficiat de servicii de
ingrijire medicald primar3, inclusiv oftalmologie,
dermatologie si stomatologie, de consulturi de
specialitate, precum si consiliere psihologica si
educatie igieno-dietetica. Unii pacienti sufereau de
afectiuni amenintatoare de viata, cum ar fi angina
pectorald, hipertensiune arteriald, insuficienta
cardiaca, diabet zaharat, hepatita virala, ciroza
hepatica, astm bronsic si emfizem pulmonar. Au
fost consultati pacienti cu afectiuni acute, dintre
care trei au necesitat internare de urgenta in
spital. De asemenea, au fost efectuate o serie

de investigatii (ecografii, EKG etc.), proceduri
medicale (m&surare glicemie, examen otoscopic,
spalaturi auriculare etc.) si analize de laborator.
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Potrivit www.medicaacademia.ro, Dr. Wargha
Enayati a preluat o clidire a CEC-ului, aflats IN
PARAGINA, pusa3 la dispozitie de Primrie, si a
transformat-o intr-o clinicd frumoasa cu cinci
cabinete. Clinica il costa 5.000 de euro pe lung, in
conditiile Tn care angajati sunt numai un medic si
o0 asistentd. Restul sunt voluntari. Pand acum, n
zece luni de functionare, clinica a primit numai

o donatie mai consistenta, de 5.000 de lei. Wi
ajutam pe cei care nu au posibilitati, darin al
doilea rand as vrea ca noi, roméanii, sa invatam sa
facem voluntariat. 58 nu considerdm ca voluntarii
sunt niste naivi, niste fraieri sau au vreun interes
ascuns, ci sd intelegem ca pur si simplu vor sd
ajute, pentru cd iubirea adevarata e nelimitata.
Vrem sa dezvoltam acest proiect, si nu e vorba
numai de a gasi medici voluntari, ci posibilitati
de tratament. Degeaba reusim s& consultam

120 de pacienti pe zi, daca nu putem asigura si
tratamentul decét pentru 20", spune Wargha
Enayati.

Pentru Della Marcus, managerul Fundatiei,

sa destelenesti cararile voluntariatului aici e o
adevarata provocare. Della e americancd, traieste
in Romania de 20 de ani si tot 0 mai considera
surprinzatoare.

Medicul Vlad Romanescu, coordonatorul medical
al clinicii, are 20 de pacienti pe zi si intalneste o
patologie diversa, cum nu Tn multe locuri poate
intalni. E fiu de medici si a simtit mereu nevoia
de a trata persoane defavorizate, fara domiciliu,
.neasigurati”, cum ar zice CNAS. ,Nevoia e
imensa”, zice obosit, la capatul unei saptamani
de munca, pregatindu-se de start sa prinda un

Mitra Tai

loc Tn gradinitd pentru fiul lui. .Ne ocupam de
latura medicald, dar si de cea sociald, pentru ca
oamenii au nevoie de haine, de produse de igiena
corporala. Am dat copiilor papusi si dulciuri de
Sarbatori, facem si activitati de acest gen”, spune
Vlad Romanescu.

Pacientii trebuie sa vind cu o dovada de la Primarie
cd nu au locuintd, nu au venituri sau nu au
asigurari sociale. Sunt evaluati, unii fac dus, li se
dau haine curate, dacd au nevoie, si sunt intrebati
daca vor sa fie consultati. ,,Majoritatea spun ca da,
pentru ca nu au vazut medicul prea des”, spune
dr. Vlad Romanescu, care ii trimite la investigatii
paraclinice sau de laborator sau la specialist, daca
e necesar. Pacientii au de toate: afectiuni psihice
de la usoare la grave, afectiuni cardiovasculare,
mari probleme de nutritie, au hepatita B si C,

HIV, TBC, probleme oftalmologice - au nevoie

de ochelari, de operatii de cataracta -, afectiuni
dermatologice, ginecologice. Aproape toti au
probleme stomatologice serioase, abia de mai au
cativa dinti.

.In iarna asta, am cativa pacienti salvati de la
amputatie Tn urma degeraturilor; i-am pansat
zilnic luni de zile. Aceste lucruri par extrem de
banale, dar dupa ce ai pansat patru luni un pacient
nu mai par atat de banale! M@ méndresc ca am
prelungit viata a 100 de pacienti cu peste un an,
pentru ca mi-au intrat in cabinet cu tensiuni
25-26!", spune Vlad Romanescu.

Tn clinica vin si lucreaz3 cativa oameni
extraordinari. Cativa medici dedicati trup si suflet
- dr. Diana Draganescu (stomatologie), dr. Nirvana
Georgescu (pneumologie), dr. Anca Plotoaga
(radiologie si imagisticd medicald), dr. Andreea
Stefanescu (oftalmologie), dr. Rodica Negreanu
(dermato-venerologie), dr. Wargha Enayati
(cardiologie), dr. Florin Semciuc - si trei asistente
medicale, oameni cu totul speciali, cum spune

dr. Romanescu - Adriana Donciu, Laura Neacsu,
Angelica Preda.

O atentie deosebita este indreptata spre cei peste
100 de copii care provin din medii defavorizate si
centre de plasament, acestia beneficiind de cele
trei programe de tip educational ale Fundatiei.
Unul dintre ele, Afterschool Clinceni, este
coordonat de catre prezentatoarea TV Melania
Medeleanu. Atunci cand a inceput proiectul, spune
ca nu si-a imaginat ca poate sa rada atat de mult
n fiecare zi. A pornit la drum cu 15 copii etichetati
drept ,sdraci”, iar in prezent lucreaza alaturi de
50 de micuti. Spune ca Afterschool Clinceni este
un proiect social, care nu presupune alt profit
decat cel al copilului, iar fiecare contributie primita
se intoarce catre el. Colaboreaza cu profesori
specializati si voluntari care au inteles cat de
important e sd intorci comunitatii ceea ce ea ti-a
daruit. Spera ca va construi alaturi de oamenii cu
care lucreaza tara din care nu isi vor dori sa plece.
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DETALII CARE CONTEAZA

Ne propunem sa alcatuim cate o pagina de curiozitati adunate
de pretutindeni ce au sa dea savoare discursului jurnalistic serios
prin micile informatii amuzante legate de Rotary din toata lumea.

Stiati cd in majoritatea cluburilor Rotary din lume,
sotiile membrilor sunt numite cu afectiune ,Rotary
Anns”? Aceastd denumire a derivat in urma unei
intdmplari istorice interesante.

Prin 1914, Rotarienii din San Francisco s-au
imbarcat intr-un tren special pentru a participa

la o conferinta ce se desfasura la Houston. in

acea perioada, cateva sotii ale membrilor au
participat si ele la eveniment, dar pana la oprirea
trenului in Los Angeles, singura reprezentantd
feminina a fost sotia Rotarianului Bru Brunnier. Pe
masura ce trenul ,.culegea” delegatii la conventie,
doamna Ann Brunnier a fost prezentata ca Ana
Rotarienilor. Aceast3 titulaturd a devenit in curand
.Ana Rotary”. Cum cluburile din Vest fuseserd
invitate s3-si sustind urm3atoarea conventie in

San Francisco, s-au scris o serie de cantece si
povestiri, care urmau s3 se desfasoare in Houston.
Unul dintre Rotarieni a compus cantecul intitulat
.Rotary Ann” (,Ana Rotary”). La sosirea trenului in
gara din Houston, Rotarienii de pe coasta de Vest
au fost intampinati de o delegatie. Unul dintre cei
care a venit sa-i salute a fost Guy Gundaker din
Philadelphia, a carui sotie se numea de asemenea
Ann. in timpul ceremoniei de intampinare, cineva a

inceput sa cante ,Rotary Ann”. Cele doua doamne,

Ann Brunnier si Ann Gundaker, au fost ridicate pe

umerii oamenilor si purtate spre iesire. Oamenilor

le-a placut titulatura data dupa numele celor doua

femei numite Ann. Imediat, acelasi nume de alint a

inceput sa fie folosit pentru toate sotiile care luau

parte la conferintd, iar ,Ana Rotary™ a intrat in uz.

¢ Prima intalnire a clubului Rotary a avut loc in
Chicago, Illinois, in 23 februarie 1905.

¢ Primele intalniri in cadrul unor dejunuri oficiale
au avut loc Tn Oakland, California, si dateaza din
1909.

¢ Prima Conventie Rotary a avut loc in Chicago, in
1910.

e Primul club din afara granitelor SUA a fost
infiintat in Winnipeg, Manitoba, Canada, in 1910.

¢ Primul club Rotary din afara continentului
american a fost infiintat n Dublin, Irlanda, in
1911.

e Primul club Rotary intr-o tara nevorbitoare de
limba englez3 a fost in Havana, Cuba, in 1916.

e Primul club Rotary din America de Sud a fost
infiintat in Montevideo, Uruguay, in 1918.

¢ Primul club Rotary din Asia a fost infiintat Tn
Manila, Filipine, in 1919.
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